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Vorwort

Das vorliegende Schutzkonzept der Sozialistischen Jugend — Die Falken, Landesverband
Hamburg, ist das Ergebnis einer langeren Auseinandersetzung mit dem Thema ,sexualisierte
Gewalt. Es beinhaltet neben einem grundlegenden Selbstverstandnis der Falken Hamburg und
einer Analyse der relevanten Risiko- und Schutzfaktoren auch die innerverbandlich vorgesehenen
Maflnahmen zur Pravention von sexualisierter Gewalt im Rahmen von Falken-Aktivitaten sowie
einen Handlungsleitfaden fur die Intervention bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt. .

Es ist das Ergebnis einer Vereinbarung zur Erarbeitung eines Schutzkonzept mit der in Hamburg
fur die Jugendverbandsarbeit fachlich zustandigen Sozialbehdrde und wurde in Zusammenarbeit
mit dieser erarbeitet. Das Konzept ist gleichzeitig Ausdruck unserer politischen und padagogischen
Positionen und unseres Bewusstseins davon, dass sexualisierte Gewalt bei unseren Aktivitaten
stattfinden und von bei uns aktiven Menschen ausgehen kann. Wir wollen dieser potenziellen
Gefahr strukturelle Praventions- und InterventionsmafRhahmen entgegensetzen, die wir im
Folgenden beschreiben.

Was wir unter sexualisierter Gewalt verstehen?

Kinder und Jugendliche machen im Kinder- und Jugendverband Erfahrungen mit inrer Sexualitét,
als auch mit der Sexualitat anderer. Sie kommen mit anderen Kindern und Jugendlichen in Kontakt
und in Berhrung mit Scham, Koérperlichkeit, Lust, ... Neben den Méglichkeiten der Entdeckung,
des Ausprobierens und der Reflexion von Sexualitat, birgt der Kontakt zwischen Kindern und
Jugendlichen auch die Méglichkeit und die Gefahr der Grenzverletzung oder des Ubergriffs. Die
entstehenden Konflikte missen unter Beriicksichtigung der im Schutzkonzept beschriebenen
Strukturen bearbeitet und geldst werden.

Wahrend Grenzverletzungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zuféllig und unbewusst
geschehen, z.B. durch eine zuféllige Berihrung, eine Bemerkung oder Kréankung und diesen
padagogisch begegnet werden kann, ist dies bei einem Ubergriff nicht moglich.

Der Ubergriff zeichnet sich durch einen gezielten Machtmissbrauch aus, der geplant und mit voller
Absicht durchgefihrt wird. Dabei ist mit zu bertcksichtigen, in welcher Haufigkeit, Intensitat und
Form der Ubergriff stattfindet, sowie die Reaktion des Taters auf Ansprache.

Kinder und Jugendliche, die sich im Rahmen des Landesverbandes der Sozialistischen Jugend —
Die Falken bewegen, wollen wir vor Ubergriffen schiitzen, nicht alleine im Rahmen der
Jugendverbandsarbeit, sondern auch bei Bekanntwerden von Ubergriffen oder kritischen
Situationen, denen Kinder und Jugendliche aul3erhalb der Verbandsarbeit ausgesetzt sind.
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1. Sozialistische Jugend - Die Falken Hamburg und unser
Selbstverstandnis

Wir, die Sozialistische Jugend — Die Falken Hamburg sind ein nach Paragraph 12, SGB-VIII
anerkannter Jugendverband, in dem Kinder und Jugendliche freiwillig, gemeinschaftlich und selbst
organisiert ihren Interessen nach gehen und ihre Freizeit gestalten. Unser Verbandsleben ist
Uberwiegend ehrenamtlich organisiert.

Als sozialistischer Jugendverband, der aus der Arbeiterbewegung heraus entstanden ist, verfolgen
wir mit unseren Aktivitaten und unserer padagogischen Arbeit das Ziel, Kinder und Jugendliche zur
politischen Selbstorganisation zu befahigen und sich solidarisch gegen ihre strukturelle
Benachteiligung und fur ihre Interessen einzusetzen.

1.1. Unser politisches und padagogisches Selbstverstandnis

Unser Ziel ist es, Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit zu geben, sich méglichst frei zu
entfalten. Wir wollen ihnen helfen, starke Individuen zu werden, die ihre Interessen vertreten
kénnen und dabei sensibel mit den Bedurfnissen anderer umgehen.

Das Bedeutet fir uns ...

... Partizipation und Selbstorganisation. Durch zunehmende Selbstverwaltung sollen Kinder und
Jugendliche sich bei den Falken zu autonomen Individuen entwickeln. Sie sollen bei so vielen
Dingen wir méglich mitbestimmen kénnen und haben dieselben Recht wie altere Mitglieder im
Verband. lhre Meinung und ihre Wiinsche und Bediirfnisse werden genauso gehort und
ernstgenommen wie die aller anderen.

.... Solidaritat. Kinder und Jugendliche lernen bei uns, solidarisch miteinander umzugehen, sich
gegenseitig zu helfen und Schwéachen von Anderen nicht auszunutzen. Das leben auch die
Erwachsenen im Verband im Umgang mit den Kindern und Jugendlichen und im Umgang



untereinander vor.

... geschlechterreflektierende Padagogik. Wir setzen uns ein fir eine Welt, in der Madchen* und
Jungen* aber auch Kinder und Jugendliche, die nicht in diese binaren Geschlechterrollen
reinpassen, gleichberechtigt sind. In unserer padagogischen Arbeit wollen wir deshalb Rollenbilder
in Frage stellen und vielfaltige Lebensformen ermdéglichen. Abwertung von Madchen*, weiblichen*
Korpern und Frauen* zugeschriebenen Tatigkeiten und Eigenschaften treten wir entgegen.

... Padagogik, die Macht kritisch reflektiert. In unserer padagogischen Arbeit haben wir das Ziel,
uns als Helfer*innen tberfliissig zu machen. Das Ziel ist, Kinder und Jugendliche dabei zu
unterstutzen selbststandig zu werden. Die Machtposition, die Helfer*innen ihnen gegentber in der
padagogischen Arbeit haben, reflektieren wir kritisch. Die Verfestigung und der Missbrauch dieser
Macht widerspricht unseren padagogischen Prinzipien.

... Schutz vor sexualisierter Gewalt. Wir wissen, dass auch Jugendverbande Ort von sexualisierter
Gewalt sein kénnen. Wir tolerieren diese bei den Falken nicht. Auch bei subtileren Formen
sexualisierter Gewalt greifen wir ein, richten praventive Strukturen ein und unterstitzen Kinder und
Jugendliche, wenn sie von sexualisierter Gewalt betroffen sind. Die Falken sollen ein
Taterunfreundlicher Ort sein.

2. Risiko- und Schutzfaktoren bei den Falken Hamburg

Unser Verbandsalltag mit seinen Gruppenstunden, Kinderwochenenden und Zeltlagern, mit
Vorbereitungstreffen, Vorstandssitzungen und informellen Aktivitaten birgt verschiedene Risiko-
und Schutzfaktoren, die fur die Risikobewertung und Realisierung effektiver Praventions- und
Interventionsmaf3nahmen berticksichtigt werden mussen. Es ist denkbar, dass Elemente sowohl
schitzende als auch gefahrdende Effekte haben. Bei der Konzeption der Praventions- und
Interventionsmafl3nahmen dirfen die Risiko- und Schutzfaktoren deshalb nicht isoliert sondern
mussen in ihrer Gesamtheit betrachtet werden.

Unter Risikofaktoren verstehen wir alle Elemente unseres Verbandsalltags, die einen gezielten
Vertrauens- und Machtmissbrauch wahrscheinlicher machen und erméglichen und die
Thematisierung, Entdeckung und Intervention sexualisierter Gewalt erschweren.

Verbandsstruktur

Ein Risikofaktor ist unsere undurchsichtige und diffuse Struktur unseres ehrenamtlich organisierten
Verbandes. Beispielsweise sind nicht alle aktiven in den Gruppen oder bei MalRhahmen Mitglied
bei den Falken. Wer wo aktiv ist, welche Jugendlichen an welchen Gruppenstunden teilgenommen
haben, wer was macht, ist nicht immer klar. Fur Kinder und Jugendliche ist nicht immer ersichtlich,
wer welche Aufgabe im Verband hat und wen sie bei welchen Problemen ansprechen kénnen

Gruppe

Die Arbeit bei den Falken findet vor allem in Gruppen statt, die Gruppe ist der zentrale soziale
Bezugspunkt des Verbandslebens. Innerhalb der Gruppen entsteht oft ein starker sozialer
Zusammenhalt. Die groRe Nahe und das gegenseitige Vertrauen in der Gruppe kann auch
ausgenutzt werden. Auf Grund teilweise gré3erer Altersunterschiede in den Gruppen kénnen
Hierarchien entstehen, die ausgenutzt werden kdnnen. Was in der Gruppe passiert, ist von auf3en
schlecht einsehbar. Oft werden Dinge aus der Gruppe nicht nach auf3en in den Verband
kommuniziert.

Teilnehmende Kinder und Jugendliche

Die Schaffung von Freiraumen fir Kinder und Jugendliche und das damit verbundene Vertrauen in
die Selbstregulierungsfahigkeit von ihnen ist ein wichtiges Ziel unseres Verbandes. Kinder und
Jugendliche finden bei uns Raume, in denen sie selbst bestimmen kdnnen und die von
Erwachsenen und padagogischen Fachkraften unbeobachtet sind. Solche Freirdume kénnen flr
sexualisierte Gewalt unter teilnehmenden Kindern und Jugendlichen genutzt werden.



Helfer*innen

Gruppenhelfertinnen sind bei uns im Verband wichtige Bezugspersonen fur Kinder und
Jugendliche. Teilweise stehen sie den Kindern und Jugendlichen sehr nahe. Dass dennoch ein
Abhéngigkeitsverhaltnis besteht, das ausgenutzt werden kann, kann schnell ibersehen werden.
Die grol3e Nahe kann problematisch sein, insbesondere wenn die Gruppenhelfer*innen sich ihrer
padagogischen Rolle nicht bewusst sind oder diese ausnutzen.

Offener Umgang mit intimen Themen wie Liebe und Sexualitat

Wir haben einen offenen Umgang mit intimen Themen wie Liebe, Geschlecht und Sexualitat. Far
Kinder und Jugendliche ist dies haufig ungewohnt, was zur Uberforderung fuhren kann. Diese
Uberforderung und Unsicherheit im Umgang kann flr Grenziiberschreitungen ausgenutzt werden.

Raume

Neben unseren offiziellen R&umen in Altona, Billstedt, Wilhelmsburg und Hohenfelde sind wir in
vielen verschiedenen Raumen und Orten aktiv. Teilweise werden Treffen im Freien, in
Privatraumen oder anderen inoffiziellen Raumen abgehalten. Unter anderem deswegen und weil
unsere Raume altersiibergreifend genutzt werden, kdnnen wir nicht immer sicherstellen, dass
diese altersgemal sind und die Raumgestaltung den Kriterien unseres Praventionskonzepts
entspricht (Aushange, bekannte Schliisselinhaber*innen etc.).

In Seminarhausern und auf Zeltlagern kann es au3erdem vorkommen, dass wir eine begrenzte
Anzahl an Zimmern. Zelten und Betten haben. Dadurch kdnnen beengte Belegungen entstehen
und nicht immer alle Winsche der Raumbelegung (bspw. geschlechtergetrennte Zimmer)
bertcksichtigt werden.

Zu wenig Zeit und Personalressourcen

Als ehrenamtlicher Verband sind unserer zeitlichen Ressourcen begrenzt. Es entstehen daher
immer wieder Situationen, die fir die Helfer*innen von Stress und Hektik gepréagt sind. Auch fir
Kinder und Jugendliche ist das Verbandsleben nicht komplett frei von Stress. Solche immer wieder
entstehenden Situationen kdnnen sexualisierte Gewalt beglnstigen.

Politische Haltung

Unser politisches Ziel ist die Uberwindung des Patriarchats und der Kampf gegen sexualisierte
Gewalt als Mittel patriarchaler Machtaustibung. Wir machen das Thema und unsere Haltung dazu
sichtbar anstatt es totzuschweigen.

Fur uns sind Kinder und Jugendliche gleichberechtigtes Gegentiber. Auch nach aufl3en setzen wir
uns fur ein Selbstbestimmungsrecht von Kindern und Jugendlichen ein. Wir nehmen sie ernst in
dem was sie sagen — und signalisieren genau das auch nach auf3en.

Verbandsstruktur

Bei unseren Maflinahmen und in der Struktur des Verbandes setzen wir auf flache Hierarchien und
Partizipation. Kinder und Jugendliche haben dadurch eine starke Position im Verband. So wird
verhindert, das Abhangigkeitsverhaltnisse entstehen, die ausgenutzt werden kénnen.

Gruppe

Die Gruppe ist ein Ort, in dem der*die Einzelne gestarkt wird. In der Gruppe kdénnen Kinder und
Jugendliche die Erfahrung von Selbstwirksamkeit machen. In der Gruppe soll der einzelne ernst
genommen werden, Kinder und Jugendlichen kénnen dabei die Struktur des Verbandes, des
Zeltlagers etc. tatsachlich mafigeblich beeinflussen und sich dabei als handelndes Subjekt
erfahren. Das soll Kinder und Jugendliche auch darin starken, eigene Grenzen zu setzen und
durchzusetzen.

AuBerdem wird in der Gruppe gelernt, Verantwortung flireinander zu Gbernehmen. Auch bei
Ubergriffen gegen ein Mitglied der Gruppe ist die Wahrscheinlichkeit hoher, das andere Mitglieder
der Gruppe dies mitbekommen, die betroffene Person unterstiitzen und daflr sorgen, das mit dem
Fall ein gemeinsamer Umgang gefunden wird. In der Gruppe schiitzen und unterstiitzen sich also
Kinder und Jugendliche gegenseitig.



Die Gruppe ist ein Schutzraum vor der Konkurrenz und Harte des Alltags. Wo Kinder in
Konkurrenz zueinander gesetzt werden, mussen sie frih lernen, Schwachen zu verdrangen und
hart gegeneinander und gegen sich selbst zu sein. Durch den Versuch, innerhalb der Gruppe die
Konkurrenz zurtickzudrangen, soll ein Raum geschaffen werden, in dem die eigenen Bedurfnisse,
Wiinsche, Angste und Probleme geauRert werden konnen.

Teilnehmende Kinder und Jugendliche

In unserem Verband lernen Kinder und Jugendliche fir ihre Interessen einzutreten, sich zu wehren
und Grenzen zu setzen. Das kann sie vor Ubergriffen schiitzen bzw. sie in die Lage versetzen, sich
gegen Ubergriffe zu wehren.

Gleichzeitig wird ihnen im Verband vermittelt respektvoll miteinander umzugehen und Grenzen
anderer zu achten.

Diese Fahigkeiten vermitteln wir mit geschlechtsspezifischer Madchen- und Jungenarbeit, aber
auch in der Auseinandersetzung mit Nahe und Distanz in geschlechter-heterogenen
Zusammenhangen auf Zeltlagern, in Seminaren und Gruppenstunden

Helfer*in

Unsere Helfer*innen setzten selbst Grenzen und respektieren die Grenzen anderer uns sind darin
ein Vorbild fur die aktiven Kinder und Jugendlichen in unserem Verband.

Die Helfer*innen sind Vertrauenspersonen fir die aktiven Kinder und Jugendleihen in unserem
Verband. Im Fall von Grenzverletzungen wissen diese, dass sie sich immer an die Helfer*innen
wenden kdnnen und tun dies auch.

Die Helfer*innen tbernehmen Verantwortung fir die ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen.
Wenn sie merken das etwas nicht stimmt fragen sie nach und unterstiitzen im Falle eines
Ubergriffs die betroffene Person. Die Helfer*innen nehmen die AuRerungen von Kindern und
Jugendlichen ernst und glauben ihnen.

Ausbildung und Auswahl von Helfer*innen

Unsere Helfer*innen werden fur ihre Aufgaben im Verband ausgebildet und stetig begleitet. Zentral
fur unsere Helfer*innen-Ausbildung ist die Jugendgruppenleiter*innen-Karte, in der auch die
Pravention sexualisierter Gewalt behandelt wird. Wir arbeiten zudem soweit wie mdglich in
gemischtgeschlechtlichen Teams.

Bildungsreferenten

In unserem Verband sind zwei in Teilzeit angestellte Bildungsreferentinnen angestellt, die fachlich
gualifiziert sind fur die padagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und jungen Helfer*innen.
Dadurch sichern wir fachliche Mindeststandards und kénnen unserer ehrenamtlichen
Verbandsarbeit Struktur und Kontinuitat verleihen.

Klare Ansprechstruktur

Die Pravention und Intervention sexualisierter Gewalt basiert auf einem klaren Konzept.
Ansprechpartner*innen sind vorhanden und im Verband bekannt. Sowohl fur unser alltagliches
Verbandslebens als auch flr unsere Maflinahmen gibt es eine klare Ansprechstruktur fir Falle
sexualisierter Gewalt.

3. Pravention

Ein zentraler Baustein unseres Konzepts zur Pravention sexualisierter Gewalt ist die
kontinuierliche Sensibilisierung und Qualifizierung unserer Helfer*innen und Teilnehmer*innen mit
dem Zielsexualisierter Gewalt friihzeitig erkennen und konsequent dagegen vorgehen. Wir
schaffen ein Bewusstsein fiir das Thema und vermitteln das Wissen und die Kompetenzen, die
notwendig sind, um Falle sexualisierter Gewalt richtig einzuschatzen und anschlieBende
Mafinahmen der Pravention und Intervention einzuleiten.

Unser politisches Selbstverstandnis und Elemente unserer Verbandspraxis beinhalten bereits
sensibilisierende Mal3nahmen. Unsere feministische Haltung und beispielsweise Gut-Schlecht-



Runden als fester Bestandteil unserer Gruppenstunden tragen zu einem Umfeld bei, in dem
personliche Grenzuberschreitungen frihzeitig wahrgenommen und nicht nicht hingenommen
werden. Mit weiteren Malinahmen knupfen wir an diese bereits vorhandenen Schutzfaktoren an.

Teilnehmer*innen

= Prdvention sexualisierter Gewalt in der Gruppenstunde
Mindestens einmal im Jahr wird in allen Stadtteilgruppen die Pravention sexualisierter Gewalt und
das Schutzkonzept durch das Préventions- und Interventionsteam besprochen. Dabei wird in
Rucksprache mit den Gruppenhelfer*innen auf eine alters- und gruppenspezifische Gestaltung
geachtet.

= Einheiten zu Ndhe und Distanz auf Zeltlager
Alle unsere Zeltlager beinhalten Einheiten zu Nahe und Distanz und zur Pravention sexualisierter
Gewalt. So wird sichergestellt, dass alle Teilnehmenden fir das Thema sensibilisiert werden.

= _Meine Gruppe und Ich” — Selbstverstdndnis
In Gruppenstunden, auf Zeltlagern und Wochenendseminaren werden allen Teilnehmenden Flyer
des ,Meine Gruppe und Ich“-Selbstverstéandnisses gegeben. Es wird ein Gruppenprozess
angeregt, der die Einigung auf die darin beschriebenen Regeln und Haltungen zum Ziel hat.

= Aushdnge in Gruppenrdaumen und auf Veranstaltungen
Es gibt in allen Gruppenraumen und auf allen Veranstaltungen Aushé&nge zum Thema Pravention
sexualisierter Gewalt. Auf den Aushéngen sind aufl3erdem die Kontaktmdglichkeiten zum
Vertrauensteam und Praventions- und Interventionsteam aufgefihrt.

= Sensibilisierung als Querschnittsaufgabe und Selbstverstandlichkeit
Fir uns ist die Sensibilisierung und Qualifizierung unserer Aktiven und Teilnehmenden fir die
Pravention sexualisierter Gewalt eine Querschnitts- und Daueraufgabe. Die Pravention ist ein
selbstverstandlicher Teil der Verbandsarbeit. Wir arbeiten mit gemischtgeschlechtlichen
Helfer*innen-Teams und Gruppen. Die Starkung von Kindern als Subjekte und die Partizipation
unserer Teilnehmenden auf unseren MalRhahmen ist Teil unseres verbandlichen
Selbstverstandnisses. Ob tagliche Gut-Schlecht-Runden, Mitbestimmung auf Zeltlager,
Empowerment Workshops fir Madchen und Frauen oder die offene Thematisierung von Konflikten
— in unserer Praxis gibt es bereits eine Kultur der Sensibilitat fir die Grenzen und Bedlrfnisse des
Gegenubers. Wir starken diese solidarische Kultur und die Pravention im verbandlichen Alltag.

Helfer*innen

= Schulung zur Sensibilisierung und Qualifikation
Wir organisieren jahrlich eine Schulung zur Pravention sexualisierter Gewalt und unserem
Schutzkonzept. Wir wirken darauf hin, dass alle Helfer*innen an dieser oder einer vergleichbaren
Maflnahme mindestens einmal teilgenommen haben und sie jahrlich auffrischen.

= Pravention sexualisierter Gewalt als fester Bestandteil der JuLeiCa
Eine Einheit zur Pravention sexualisierter Gewalt und dem Schutzkonzept ist fester Bestandteil
unserer Helfer*innenausbildung. Die Teilnahme an dieser Einheit ist Voraussetzung fur den Erhalt
der JuLeiCa.

= Prdvention sexualisierter Gewalt als fester Bestandteil der Vorbereitung von MaRnahmen
Bei der Vorbereitung unserer Zeltlager und vergleichbarer gruppentbergreifender Malinahmen mit
mehr als zwei Ubernachtungen wird die Pravention sexualisierter Gewalt und das Schutzkonzept
mit allen Helfer*innen thematisiert. Es wird sichergestellt, dass auf der MaRhahme ein Handeln im
Sinne des Schutzkonzepts mdglich ist.
Das Interventionsteam nimmt in unserem Schutzkonzept eine Schliisselrolle ein. Es wird alle zwei
Jahre auf der Landeskonferenz der Sozialistischen Jugend — Die Falken Hamburg aus Mitgliedern
des Landesverbandes gewahlt. Das Interventionsteam hat die Aufgabe, den Interventionsleitfaden
umzusetzen und muss deshalb in besonderem Malf3e fachlich qualifiziert sein. Diese hohen
Anforderungen sollen jedoch kein Hindernis darstellen. Es werden allen gewahlten Mitgliedern des
Teams Mdglichkeiten geschaffen, sich in das Thema einzuarbeiten. Zur stetigen Sensibilisierung
und Qualifizierung nehmen die Mitglieder des Teams an folgenden Mafl3nahmen teil.

= Multiplikator*innen Schulung des Bundesverbands zum Einstieg
Zum Einstieg missen alle neuen Mitglieder des Teams die Multiplikator*innenschulung des
Bundesverbandes oder eine vergleichbare Schulung besuchen.



= Jahrliche Schulung bei externen Fachstellen
Alle Mitglieder des Teams besuchen mindestens einmal im Jahr eine Schulung bei externen
Fachstellen zur Fortbildung im Themenbereich der Pravention und Intervention sexualisierter
Gewalt.

= Fortbildung zur Fachkraft fiir Pravention
Wir streben an, dass mindestens ein Mitglied des Teams eine ausgebildete Fachkraft fir
Pravention sexualisierter Gewalt im Jugendverbandsumfeld ist oder diese Fortbildung besucht.
Die geforderte Fortbildung muss mindestens die inhaltlichen Aspekte der Qualifizierungsreihe des
Bayerischen Jugendrings zur ,Fachkraft fur Pravention sexueller Gewalt in der Jugendarbeit*
beinhalten.*
AG Préavention
Die AG Pravention begleitet die Weiterentwicklung des Schutzprozesses und tUberwacht die
Umsetzung der beschlossenen Praventionsmafnahmen. Als Multiplikator*innen missen die
Mitglieder fachlich besonders qualifiziert sein. Zur stetigen Sensibilisierung und Qualifizierung
nehmen die Mitglieder der AG an folgenden MafRnahmen teil.

= Multiplikator*innen Schulung des Bundesverbands zum Einstieg
Zum Einstieg mussen alle neuen Mitglieder der AG die Multiplikator*innenschulung des
Bundesverbandes oder eine vergleichbare Schulung besuchen.

Vertrauensteam auf Mallhahmen

Auf gruppenubergreifenden MalRnahmen mit mehr als zwei Ubernachtungen bilden wir aus dem
Helfer*innen-Team ein gemischtgeschlechtliches Vertrauensteam, das fir Teilnehmende und
Helfer*innen bei Fallen sexualisierter Gewalt vor Ort ansprechbar ist. Das Team ist fiir alle Schritte
der Pravention und Intervention im Sinne des Schutzkonzepts federfihrend. Damit das
Vertrauensteam diese entscheidende Aufgabe gut ibernehmen kann, missen folgende Schritte
der Qualifizierung und Sensibilisierung eingehalten werden.

e Das Vertrauensteam bildet sich im Vorwege aus dem Helfer*innenpool der MaRnahme. Die Mitglieder

werden rechtzeitig durch ein Mitglied des Praventions- und Interventionsteam eingearbeitet, das
beinhaltet auch eine Auseinandersetzung mit dem Schutzkonzept und der Checkliste zur Pravention
sexualisierter Gewalt auf MaRnahmen.

e Die Mitglieder des Vertrauensteams beschaftigten sich selbststéandig mit dem Schutzkonzept.

e Die Mitglieder des Vertrauensteams miissen im Jahr der Veranstaltung bereits die Schulung des
Landesverbands zur Pravention sexualisierter Gewalt besucht haben.

e Das Vertrauensteam bespricht sich als Team im Vorwege der MaBnahme und bereitet sich gemeinsam
vor.

Sexualpadagogik

Sexualpadagogik ist ein relevanter Aspekt der Pravention sexualisierter Gewalt. Kindern und
Jugendlichen soll in der Auseinandersetzung mit Sexualitat, Kérpern und Geschlechterrollen
Sicherheit in der AuRerung von Bedurfnissen gegeben werden, Sicherheit im Festsetzen der
eigenen Grenzen und die Sensibilisierung fiir Grenzen anderer. Durch die Enttabuisierung von
Sexualitat wird den Teilnehmer*innen ermdglicht einen positiven Bezug zu Sexualitat herzustellen
und so den Grundstein flir ein gleichberechtigtes, respektvolles Miteinander zu legen. Durch
Sexualpadagogik sollen bei den Teilnehmer*innen Angste abgebaut werden tiber das Thema zu
sprechen.

Inhaltlich geht es bei Sexualpadagogik nicht nur um die Entwicklung von Kérpern und Verhitung,
sondern auch um geschlechtliche Identitaten und sexuelle Orientierungen, Geschlechterrollen,
Dekonstruktion von Kérpernormen, Sexismus und einiges mehr. In der Verbandsarbeit soll
Sexualpadagogik in vertrauensvollen Raumen, wie den Stadtteilgruppen, stattfinden. In den

*https://www.bjr.de/themen/praevention/praevention-sexueller-gewalt/qualifizierungsreihe.html



Stadtteilgruppen haben die Teilnehmer*innen und die Gruppenhelfer*innen den Raum, um in
kleinen Gruppen inhaltlich zu dem breiten Feld der Sexualitéat zu arbeiten. Dabei sollen alle
Altersgruppen berticksichtigt werden.

Geschlechterreflektierende Padagogik

Ein weiterer wichtiger Baustein in der Pravention sexualisierter Gewalt und der Abschaffung des
Patriarchats ist die geschlechterreflektierende Padagogik. Geschlechterreflektierende Padagogik
soll sich aus reflexiver Koedukation, feministischer Madchenarbeit und emanzipatorischer
Jungenarbeit zusammensetzen. Reflexive Koedukation meint die gemeinsame Erziehung und
Bildung von Jungen und Madchen und mit ihnen gemeinsam die Sozialisation der Geschlechter zu
verstehen. Durch das Wissen Uber die eigene Sozialisation als Mann oder Frau in der
Gesellschatft, soll ihnen die Méglichkeit gegeben werden diese gesellschaftlichen Rollen zu
reflektieren, um sich aus den vorherrschenden Bildern I6sen zu kénnen und somit
Geschlechterhierarchien abzubauen. Die Thematisierung von erwartetem Verhalten und
Geschlecherrollen soll nicht nur in Workshops und anderen gesetzten Settings stattfinden, sondern
soll selbstverstandlicher Teil des Verbandsalltags sein.

In der feministischen Madchenarbeit werden Raume geschaffen, in denen Madchen unter sich sein
konnen, um Diskriminierung und Unterdriickung zu erkennen, zu verarbeiten und Strategien
dagegen zu entwickeln. AuRerdem will feministische Madchenarbeit die Kinder und Jugendlichen
unterstutzen ihre eigenen Starken und Interessen zu erkennen, unabhéngig von gesellschaftlichen
Erwartungen. Feministische Madchenarbeit soll Madchen und junge Frauen dabei begleiten ein
selbstbestimmtes Leben zu flhren.

Emanzipatorische Jungenarbeit soll Jungen ebenfalls den Raum geben eigene Interessen und
Starken, unabhéangig von gesellschaftlichen Normen zu erkennen und zu entwickeln. Durch
emanzipatorische Jungenarbeit sollen sich die Kinder und Jugendlichen von den
gewaltauslésenden Rollen befreien lernen.

Um schnell und niedrigschwellig ansprechbar zu sein Verfugt die Sozialistische Jugend — die
Falken Uber ein Beschwerdemanagement.

Teilnehmende

Jedes Zeltlager, oder vergleichbare Malinahmen, wird durch ein Vertrauensteam begleitet. Am
Ende einer jeden MalRhahme gibt es Zeit flir eine gemeinsame Auswertung. Durch Gut-Schlecht-
Runden bzw. Is-Was-Runden soll von vornherein das Signal gegeben werden, dass es Raum flr
kritische Anmerkungen und negatives Feedback gibt.

Es ist Praxis im Verband, dass Teilnehmenden von Anfang an ihre Gruppenhelfer*innen als
Ansprechpersonen vorgestellt werden. Dies spielt insofern eine Rolle, als dass es diese Struktur
leichter machen kann, sich Hilfe zu holen. Die Gruppenhelfer*innen und die Gruppe selbst sind ein
Ort, an dem sich beschwert werden kann.

Im alltéaglichen Verbandsleben werden die Kontaktdaten zu externen Beratungsstellen, zum Biiro
und zum Praventions- und Interventionsteam fiir Kinder und Jugendliche zuganglich gemacht. Es
wird aktiv darauf hingewiesen, dass wir mit diesen Stellen zusammenarbeiten.

Das Praventions- und Interventionsteam besucht die Gruppen einmal im Jabhr.

Helfer*innen

Auch fur Helfer*innen auf MaBhahmen ist das Vertrauensteam ansprechbar.

Auch den Helfer*innen stehen die drei Kontaktmdglichkeiten Blro, Praventions- und
Interventionsteam sowie externe Beratungsstellen offen.

Die Gremien, welche im Laufe eines Falken-Jahres Partizipation gewéhrleisten sollen, sind die
Landeskonferenz, sowie Landesausschisse und Kreisvollversammlungen. Es ist transparent wie
dort Beschliisse gefasst werden und wer Verantwortung tragt — beides tragt zu einem guten
Beschwerdemanagement bei. AuRerdem besteht die Méglichkeit an offenen Vorstandssitzungen
teilzunehmen. Auch fiir Helfer*innen bestehen die Mdglichkeiten einer schriftlichen Beschwerde
Uber den Briefkasten, einen anonymen Brief ans Bliro oder eine E-Mail an den Vorstand zu
schicken.



Eltern

Vor Zeltlagern und anderen mehrtéagigen bis mehrwdchigen Malinahmen fuhren wir Elternabende
durch. In diesem Rahmen erfahren Eltern welche Personen dem Praventions- und
Interventionsteam angehdren und wo sie sich im Bezug auf sexualisierte Gewalt informieren
konnen.

Im alltaglichen Verbandsleben kdnnen sich Eltern immer an das Buro und das Préventions- und
Interventionsteam wenden. Aul3erdem konnen sie Uber das Buro die Kontaktdaten von externen
Beratungsstellen erhalten.

Alle Helfer*innen unterzeichnen vor dem eigenverantwortlichen Kontakt mit Kindern und
Jugendlichen in der Rolle als Helfer*in eine Selbstverpflichtungserklarung. Sie nehmen somit
Kenntnis von der Haltung der SJ — Die Falken in Bezug auf sexualisierte Gewalt und verpflichten
sich das ihnen Mdgliche zu tun, Schaden von Teilnehmer*innen und Helfer*innen abzuwenden.
Alle Helfer*innen legen vor Beginn ihrer ehrenamtlichen Arbeit mit Kindern ein aktuelles erweitertes
polizeiliches Fiihrungszeugnis vor, damit ausgeschlossen werden kann, dass einschlagig
vorbestrafte Personen bei der SJ — Die Falken aktiv sind. Alle 5 Jahre muss erneut ein aktuelles
erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vorgelegt werden.

Gleiches gilt fur die hauptamtlich angestellten Mitarbeiter*innen.

In Fragen der Pravention sexualisierter Gewalt, sowie in der Weiterentwicklung des
padagogischen Konzeptes zur Pravention sexualisierter Gewalt und des Schutzkonzeptes arbeitet
sie SJ — Die Falken mit folgenden Einrichtungen und Personen zusammen:

Falkenhaus e. V.

Ojendorfer Weg 32

22119 Hamburg

Telefon: 040 7331044
Kinderschutzfachkraft: Elke Thiel

Verein zur Forderung der Jungendarbeit e. V.
Neuhofer Stralke 23

21107 Hamburg

Telefon: 040 751281

Kinderschutzfachkraft: Tom Hartmann

Zeltlagerverein ,unsere welt“ e. V.
Glntherstralie 34

22087 Hamburg

Telefon: 040 31793852

Fachberatung:
Allerleirauh e.V.
Hammer Steindamm 44
22089 Hamburg
Telefon: 040 29834483

Weiterbildung und Qualifikaition:
Sozialistische Jugend — Die Falken
Saarstralle 14

12161 Berlin

Telefon: 030 2610300


tel:04029834483

Daruber hinaus ist der Landesverband Hamburg der Sozialistischen Jugend — Die Falken mit
anderen Gliederungen des Verbandes vernetzt und tauscht sich auf ehrenamtlicher, wie
hauptamtlicher Seite themenbezogen zur Pravention sexualisierter Gewalt aus. Dies geschieht vor
gemeinsamen Veranstaltungen oder MafRnahmen.

Als Mitglied im Landesjugendring Hamburg findet bei Bedarf auf ehrenamtlicher, sowie
hauptamtlicher Ebene ein Austausch mit weiteren Mitgliedsverbéanden des Landesjugendringes
zum Thema Prévention sexualisierter Gewalt statt.

Unseren Umgang mit dem Thema sexualisierte Gewalt kommunizieren wir offentlichkeitswirksam
an Eltern, Menschen aus dem Umfeld unseres Verbandes, Kinder und Jugendliche, die
Sozialbehdérde und andere Jugendverbande und die breitere Offentlichkeit.
Neben allgemeinen inhaltlichen Positionierungen zum Thema kommunizieren wir die bei uns
ansprechbaren Personen aus dem Praventions- und Interventionsteam und unsere Prinzipien im
Umgang mit sexualisierter Gewalt.
Dadurch leisten wir einen Beitrag zur Enttabuisierung des Themas und schrecken potenzielle
Tater*innen ab, sich bei uns zu engagieren. Kindern und Jugendlichen sowie ihren Eltern
signalisieren wir, dass wir fir das Thema sensibilisiert sind und sie bei uns Hilfe erwarten kénnen,
wenn sie von sexualisierter Gewalt betroffen sind.
Unsere Offentlichkeitsarbeit umfasst folgende Elemente:

e Allgemeiner Praventionsflyer zum Thema sexualisierte Gewalt, fiir unsere Teilnehmer*innen und zum

Auslegen auf Veranstaltungen

o Infobrief an die Eltern unserer Teilnehmer*innen

e Darstellung unseres Praventionskonzept, Selbstverstandnisses und Kontaktmoglichkeiten auf unserer
Homepage

4. Akteur*innen des Schutzkonzeptes

Der Erfolg unseres Praventions- und Interventionskonzept hangt mafRgeblich von den handelnden
Aktuer*innen ab. lhre Zusammensetzung, ihre Aufgaben, ihre Qualifizierung und Erreichbarkeit
beschreiben wir auf den folgenden Seiten.

Mitgliedschaft und e Miissen eine Selbstverpflichtungserkldrung unterschreiben
Ausschluss
e Aushandigung der Juleica durch die*den Bildungsreferent*in
e Gemischtgeschlechtlich, immer mindestens zu zweit

¢ Vorlage des erweiterten Fllhrungszeugnisses bei Aushandigung der
Juleica

Quialifizierung und e Jihrliche Weiterbildung zur Pravention sexualisierter Gewalt

Sensibilisierun
g e Thematisierung in der Juleica

e Thematisierung in der Vorbereitung groRerer MaBnahmen

Aufgabe e Starkung von Kindern und Jugendlichen (Bei groReren MalRnahmen
Einheit zu Nahe und Distanz durchfiihren)

e Partizipative Strukturen schaffen

e Auf Anzeichen sexualisierter Gewalt achten und im Verdachtsfall an
das Praventions- und Interventionsteam bzw. das
Vertrauensteam vor Ort wenden

e Gemeinsam mit dem Praventions- und
Interventionsteam/Vertrauensteam betroffene Kinder und




Jugendliche im Verdachtsfall begleiten

Erreichbarkeit

Stehen in regelmafligem direkten Kontakt mit den Kindern und
Jugendlichen aus ihren Gruppen

Sind Uber Ringstrukturen und regelmaRige Weiterbildungen in den
Landesverband eingebunden

Mitgliedschaft und
Ausschluss

Wird vom Landesvorstand bestimmt und auf der Landeskonferenz
oder dem Landesausschuss bestatigt. Auch der Ausschluss von
Personen aus dem Interventionsteam wird bei der nachsten
Landeskonferenz/ Landesausschuss bestatigt.

Das Interventionsteam besteht aus 3-5 Personen

Mindestens eine hauptamtliche Person, mindestens eine Person
aus dem Vorstand und mindestens ein einfaches Mitglied sind
Teil des Interventionsteams

Mindestens eine nicht Cis-Mannliche Person ist Teil des
Interventionsteams. Idealerweise sind Personen verschiedenen
Geschlechts Teil des Interventionsteams und idealerweise
mehrheitlich nicht-Cis-méannliche Personen

Idealerweise sind Personen aus den verschiedenen Ringen des
Verbandes vertreten

Bei Vorwiirfen gegen eine Person aus dem Team wird diese fiir
die Zeit der Kldarung aus der Arbeit ausgeschlossen.

Einzelne Personen kdnnen vom Rest des Teams ausgeschlossen
werden, wenn sich Verdachtsfalle gegen sie erharten.

Quialifizierung und
Sensibilisierung

Eine verpflichtende jahrliche Weiterbildung durch Externe
(Bundesverband oder Beratungsstelle)

Aufgabe

Begleitet im Verdachtsfall Gruppenhelfer*innen und betroffene
Kinder und Jugendliche

Tragt die Verantwortung fir die Fallfihrung
BeschlielRt Interventionsschritte.

Das Interventionsteam berdt den Vorstand in Fragen des
Verbandsausschlusses

Das Interventionsteam kann ({ber den Ausschluss von
MalRknahmen entscheiden.

Das Interventionsteam wendet dem einzelnen Fall angemessene
Interventionsschritte. Es gibt abgestufte Maoglichkeiten der
Intervention

Das Interventionsteam ist verantwortlich fir die Kommunikation
Uber Verdachtsfille. Sie gehen vertraulich mit den ihnen
anvertrauten Informationen um.

Das Interventionsteam berichtet auf der Landeskonferenz von
seiner Arbeit

Erreichbarkeit

Stellt sich mindestens 1x Jahrlich in den Gruppenstunden vor

Namen und Kontaktdaten werden ausgehangt




Sind Uber eine eigene Handynummer erreichbar

Sind Uber eine eigene E-Mailadresse erreichbar

Mitgliedschaft und
Ausschluss

Die AG wird vom Vorstand einberufen. Alle interessierten Aktiven
des Verbandes kdonnen Teil der AG werden. Der Vorstand kann
Mitglieder von der Mitarbeit ausschlieflen.

Qualifizierung und
Sensibilisierung

Teilnahme an Multiplikator*innenschulung des Bundesverbandes

Aufgabe

Trifft sich mindestens 4x jahrlich, um die Umsetzung von
PraventionsmaBnahmen zu evaluieren und das Schutzkonzept
weiterzuentwickeln

Organisiert die jahrlich stattfindende Weiterbildung fir
Gruppenehelfer*innen

Erreichbarkeit

Mitgliedschaft und
Ausschluss

Melden sich freiwillig an/werden Mitglied

Konnen auf Beschluss des Vorstandes aus dem Verband oder von
der Teilnahme an MaRnahmen ausgeschlossen werden

Quialifizierung und
Sensibilisierung

Auf langeren MalRnahmen: Einheit zu Ndhe + Distanz

Thematisierung in Gruppenstunden mindestens einmal Jahrlich
durch das Praventions- und Interventionsteam

Aufgabe

Wenden sich, wenn sie selbst betroffen sind von sexualisierter
Gewalt oder bei anderen Kindern und Jugendlichen davon
mitbekommen, vertrauensvoll an ihre Gruppenhelfer*innen, das
Praventions- und Interventionsteam oder das Vertrauensteam
auf MalRnahmen

Erreichbarkeit

Kontaktdaten aller Kinder und Jugendlichen, die an unseren
MaRnahmen teilnehmen sind im Bliro gesammelt. Sie werden
nicht ohne Zustimmung weitergegeben

Mitgliedschaft und
Ausschluss

Vom Helfer*innen-Team festgelegt

Quialifizierung und
Sensibilisierung

Teilnahme an der jahrliche Weiterbildung fir Helfende

Selbststandige Auseinandersetzung mit dem Schutzkonzept im
Vorfeld der MalRnahme

Aufgabe Begleitet im Verdachtsfall Gruppenhelfer*innen und betroffene
Kinder und Jugendliche auf der MaRnahme und wenden den
Interventionsleitfaden an
Achten in besonderem Mal3e auf die Einhaltung der beschlossenen
PraventionsmalRinahmen
Erreichbarkeit Ansprechbar vor Ort




Mitgliedschaft und e Eltern von teilnehmenden und interessierten Kindern
Ausschluss

Quialifizierung und e Verschickung eines Infobriefs bei Anmeldung zu Veranstaltungen
Sensibilisierung und bei Mitgliedschaft

Aufgabe e Sind tiber unsere Schutzkonzept informiert

Erreichbarkeit e Sind (iber das Biiro erreichbar

Mitgliedschaft und e Wahl durch die Landeskonferenz

Ausschluss

Quialifizierung und e Zusammenarbeit mit dem Préventions- und Interventionsteam
Sensibilisierung

Aufgabe e Entwirft und verantwortet in Zusammenarbeit mit der AG

Pravention das Schutzkonzept
e Beruft die AG Pravention ein
e wahlt Mitglieder fiir das Interventionsteam aus

e Ermoglicht und starkt Partizipation und Mitbestimmung im
Verband und eine Kultur des Respekts voreinander

e Stellt notwendige Ressourcen in angemessener Weise zur
Verfligung

e Entscheidet in Absprache mit dem Interventionsteam Uber
Ausschlisse.

Erreichbarkeit e st Uber Email und das Biiro verldsslich zu erreichen

5. Interventionsleitfaden

Steht der Verdacht von sexualisierter Gewalt im Raum ist der Umgang mit dem Verdachtsfall
mitunter nicht einfach. Das Verhalten im Verdachtsfall ist im besten Fall klar, transparent und
strukturiert geregelt. Ein gemeinsam verabschiedeter Krisenleitfaden hilft in Verdachtsmomenten
die Kommunikation und Abfolge von MalRhahmen zu regeln und somit ein Verfahren zu installieren,
das fur alle Beteiligten Giiltigkeit besitzt und mit allen Beteiligten kommuniziert worden ist. Im
konkreten Fall kann von den Verantwortlichen auch begriindet vom Krisenleitfaden abgewichen
werden. Damit wird zugleich ein Signal an potentielle Tater*innen gesetzt, dass es bei Verdacht ein
verbindliches Vorgehen gegen sie gibt. Auch wird ein Stick weit der mdglichen >Tater-Opfer-
Umkehr¢« oder sonstigen Handlungsschritten der Strategie entgegnet. Der Spaltung der Gruppen-
und Teamdynamik kann ebenfalls vorgebeugt werden, weil sich ja im Vorfeld das ganze Team auf
ein solches Verfahren im Verdachtsfall geeinigt hat.
Die »Schuld- oder Unschuldsdebatte< muss aus dem Verfahren ausgeklammert werden. Das sind
Begrifflichkeiten aus der Justiz, mit denen wir in unseren padagogischen Zusammenhangen weder
weiterkommen noch dafiir zustandig sind. AuRerdem lauft diese Debatte stets Gefahr unseren
Grundsatz der Parteilichkeit zu Giberdecken.
In der Praxis kommt trotz belastbarer Strukturen nattrlich noch ein hohes Maf3 an Emotionalitéat
dazu. Die zuvor vereinbarte Herangehensweise hilft an diesem Punkt handlungsfahig zu bleiben
und so viele Menschen wie nétig in den Prozess einzubeziehen.
Es gilt:

e Ruhe bewahren

e Parteilich gegeniiber der betroffenen Person verhalten



den Betroffenen nichts versprechen, was eventuell nicht gehalten werden kann

Ansprechperson flr Pravention/Leitung informieren,

das weitere Vorgehen gemeinsam besprechen

bei Unsicherheit gemeinsam extern beraten lassen

Intervention bei Person unter Verdacht

informieren der Betroffenen tber das weitere Vorgehen

Die Verantwortung zu intervenieren liegt bei Vorstanden, Versammlungsleitung, Ansprechpersonen
fur Pravention und nicht bei der Betroffenen. Einerseits gilt es, die Be-troffenen nicht zu
Uberfordern und zum anderen tragen die Vorstande etc. die Verantwortung fur den Schutz aller
anderen sowie der Intervention.

In Gesprachen geht es darum, Schutz, Trost und Starkung zu vermitteln und gemeinsam die
nachsten Schritte zu besprechen. Dabei sollen die betroffenen Madchen und Jungen
Wertschatzung erfahren und es sollte ihnen ausdricklich versichert werden, dass sie keine Schuld
an dem Geschehen haben. Wenn du von einer betroffenen Person oder einen Dritten Person
angesprochen wirst, die einen Verdacht aul3ert, gibt es ein paar Dinge, auf die du achten solltest:

e Ruhe bewahren. Es ist in Ordnung, dass dich die Situation mitnimmt. Versuche eher Zeit zu gewinnen um

bedacht zu Handeln als in blinden Aktionismus zu verfallen. Achte dabei auf deine eigenen Grenzen.

e Nicht versprechen, das Ganze fir dich zu behalten. Um Handeln zu kénnen, muss du mit anderen
Personen liber den Fall sprechen.

e Transparenz Uber das weitere Vorgehen herstellen, etwa dartiber mit wem du Uber den Fall sprechen
mochtest.

e Den Betroffenen weiterhin Gesprachsbereitschaft signalisieren. Gerade Betroffene erzdhlen manchmal
nicht direkt alles. Signalisiere, dass das in Ordnung ist und du auch fiir weitere Gesprache zur Verfiigung
stehst.

e Signalisieren, dass du den Vorwurf ernst nimmst und handeln wirst

Im Anhang findest du einen Gespréachsleitfaden fir Gesprache mit Betroffenen sexueller Gewalt,
der dir dabei helfen kann.

Steht ein Vorwurf oder Verdacht im Raum, kann das schnell eine tiberfordernde Situation sein. Und
Uberforderung fiihrt schnell dazu, dass wir eher gar nicht Handeln. Suche dir jemanden, der*dem
du vertraust. Wichtig ist, dass die Person nicht in den Vorwurf verwickelt ist. Wenn du dich damit
wohlfiihlst, kann jemand aus dem Vertrauensteam auf der MaRnahme oder jemand aus dem
Praventions- und Interventionsteam des Landesverbandes eine gute Wahl sein.

Der Schutz und das Wohlergehen der*des Betroffenen stehen an erster Stelle. Ihnen sollte
unverzuglich Hilfe zur Seite gestellt werden — was sie sich wiinschen und was sie brauchen, sollte
mit den Betroffenen besprochen werden. Konkrete Sofortmaflinahmen kénnten sein:

- Trennung von der*dem Betroffenen und (mutmaRlichem/mutmaRlicher) Tater*in

- Arztliche Versorgung

- Unterstitzung von Beratungsstelle einholen. Im Anhang findet ihr eine Liste mit verschiedenen
Beratungsstellen, die fiir jeweils verschiedenen Personengruppen ansprechbar sind. Du kannst mit der
betroffenen Person zusammen (berlegen, wie sie gerade am besten unterstitzt werden kann.

Die Dokumentation einer Verdachtsaul3erung oder eines Vorwurfs ist aus verschiedenen Griinden



wichtig. Oft ist man sich schon ein paar Tage nach dem Gespréach tber Einzelheiten nicht mehr
sicher. Manchmal ist es so, dass auch nach Jahren neue Hinweise zu einem Verdachtsfall
auftauchen. Dann kann sich niemand mehr genau daran erinnern, welcher Verdacht damals im
Raum stand. Vor allem wenn dann ganz andere Leute im Verband aktiv sind, ist es notwendig,
dass die Verdachtsfalle dokumentiert worden sind. Auf3erdem ist auch zu einem spateren Zeitpunkt
fur andere noch ersichtlich, warum ihr wie gehandelt habt. Deshalb ist es wichtig, dass ihr den
gesamten Prozess dokumentiert.

Im Anhang findet ihr einen Meldebogen, der euch helfen soll, das erste Gesprach zur AuRerung
eines Verdachts oder Vorwurfs zu dokumentieren.

5.5. Falldifferenzierung

Um abwégen zu kénnen, welche Konsequenz notwendig ist, um im wahrsten Sinne eine Not zu
wenden, braucht es auf Grundlage des bisherigen Wissens (Aussage der/der Betroffenen bzw. das
Beobachtete) Hilfsgré3en als Orientierung und erste Ordnung. Klar ist, dass eine einmalige
sexuelle Grenzverletzung in der Wahl der padagogischen Konsequenz anders bewertet werden
muss, als strukturelle sexuelle Gewalt (sexueller Missbrauch im Sinne des Strafgesetzbuches).
Ebenso muss klar sein, dass peer-to-peer Gewalt ein anderes padagogisches Handeln verlangt als
Taten von Erwachsenen an Kindern oder Erwachsene untereinander. Vorwiirfen aller Art missen
konsequent im Sinne der Betroffenengerechtigkeit nachgegangen werden die Konsequenz muss
fallindividuell gefunden werden. Zur Falldifferenzierung kann es nétig sein, noch ein paar weitere
Gesprache zu fuhren. Dennoch werdet ihr sehr wahrscheinlich keine Abschliel3ende Einschéatzung
der Situation erhalten.

Asymetrie

Wie stellt sich das Machtverhaltnis zwischen der betroffenen Person und der Person unter
Verdacht dar?

Haufigkeit und zeitlicher Rahmen

Handelt es sich um ...

... eine einmalige Situation?

... eine wiederholte Situation?

... strukturelle sexuelle Gewalt?

In welchem zeitlichen Rahmen fand die sexuelle Gewalt statt?

Differenzierung der sexuellen Gewalt

Grenzverletztend Ubergriffig Notigend

sohne Absicht sabsichtlich S )
*aus Unwissenheit eplanvolles Handeln *wie beim Ubergnf-f
skeine Wahrnehmung von sMissachtung von *Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung
Schamgrenzen Schamgrenzen nach StGB
enicht erotisch intendiert eerotisch intendiert




Verdachtsstufen

erharteter oder
erwiesener Verdacht

begriindeter Verdacht

vager Verdacht

unbewiesener Verdacht

Es gibt sehr starke
indirekte oder direkte
Beweismittel.

Die vorliegenden
Verdachtsmomente sind

Verdachtsmomente die
(auch) an sexuelle Gewalt
denken lassen.

Verdachtsmomente
lassen sich durch
Erklarungen zweifelsfrei

erheblich und plausibel ausschlieRen.

Missverstandene
AuBerungen, eindeutige
Situationen ohne
Grenziiberschreitungen.

Detaillierte Berichte,
eindeutige Handlungen
sexueller Natur (verbal/

korperlich).

Zeugenschaft, Fotos,
Schrift, Aussagen
Tater®in.

Sexualisiertes Verhalten,
verdachtige AulRerungen.

Konfliktgeschichte

Zumindest in Fallen, in denen Dritte eine Verdachtsvermutung auf3ern solltet inr kurz dartiber
nachdenken, ob es zwischen der Person unter Verdachte und der vermutungsauf3ernden Person
eine Konfliktgeschichte gibt. Wenn ja, notiert auch dies und versucht einzuschatzen, wie sehr
dieser Konflikt schon eskaliert ist. Auch wenn es einen Konflikt gab, soll das kein Grund sein, der
Vermutung nicht weiter nachzugehen, kann euch aber eventuell bei der Einschatzung der Situation
helfen.

(Angelehnt an ,Falldifferenzierung” In: inmedio. Handout - Kein Raum fir sexuelle Gewalt)

5.6. Entscheidung tUber das weitere Vorgehen

Mit Hilfe der Falldifferenzierung muss nun eine Einschatzung der Situation stattfinden, um zu
entscheiden, wie weiter vorgegangen werden soll. Diese Einschatzung konnt ihr gegebenenfalls in
Rucksprache mit dem Vertrauensteam auf der MalRnahme, dem Praventions- und
Interventionsteam des Landesverbandes und/ oder einer externen Beratungsstelle vornehmen.

- Wir gehen davon aus, dass hier keine sexuelle Gewalt stattgefunden hat. Die Dokumentation wird an das

Vertrauensteam auf der MaBnahme oder an das Interventionsteam des Landesverbandes

weitergegeben und aufgehoben.

- Es handelt sich hier um ein padagogisches Fehlverhalten, mit dem im padagogischen Team umgegangen
werden muss. Werden weitere Falle oder neue Informationen bekannt, muss eine Neueinschatzung der
Situation stattfinden.

- Es handelt sich um grenziberschreitendes Verhalten, das thematisiert werden muss. Werden weitere
Falle oder neue Informationen bekannt, muss eine Neueinschatzung der Situation stattfinden

- In vielen Féllen ldsst sich nie abschlieBend klaren, ob tatsichlich Ubergriffe vorliegen. Das zu kldren ist
auch nicht unsere Aufgaben. Lisst sich der Verdacht auf einen Ubergriff nicht einfach zerstreuen oder



liegt eindeutig ein Ubergriff vor, muss das Vertrauensteam auf der MaRnahme und/oder das
Praventions- und Interventionsteam des Landesverbandes informiert werden

Das Vertrauensteam auf der Maflinahme fuhrt den Fall so lange, bis die Malinahme vorbei ist. Mit
Ende der MaBnahme tGbernimmt das Interventionsteam des Landesverbands die Fallfihrung. Das
Vertrauensteam der MalRnahme ist weiter ansprechbar flr das Interventionsteam.

Das Vertrauensteam bzw. das Interventionsteam des Landesverbandes erstellt einen
Prozesslinienkompass. Das Ziel ist, alle Akteure innerhalb des Systems, in dem der (vermutete)
Ubergriff stattgefunden hat, bei der weiteren Intervention auf dem Schirm zu behalten und
angemessen in die Krisenintervention mit einzubeziehen oder zu informieren. lhr geht so sicher,
dass ihr niemanden vergesst und kdnnt. Am Anhang findet ihr eine genaue Erklarung dazu, wie ihr
den Prozesslinienkompass erstellt.

Der Prozesslinienkompass kann euch helfen, zu entscheiden wer Teil des Krisenteams werden
sollte.

Die Grenzen der betroffenen Person missen unbedingt geachtet werden. Es ist wichtig, sich
klarzumachen, in welcher Situation sich die Betroffenen befinden, und dafiir zu sorgen, dass sie
durch die Intervention nicht erneut in eine Situation geraten, in der ihr Wille missachtet wird und sie
Ohnmacht und Hilflosigkeit erfahren. Handlungsleitend in der Klarung ist die Frage, wie das
Vorgehen und die Konsequenzen auf die/den sich &uRernde*n Betroffene*n und ganz allgemein
auf Betroffene von sexueller Gewalt im System wirken —denn sie beobachten im Besonderen die
Art und den Erfolg der Klarung -und inwieweit das die Strategien von sexuell Ubergriffigen
Menschen durchbricht.

Das Interventionsteam entscheidet die Mal3nahmen zur Intervention, bezieht eventuell den
Landesvorstand ein und beréat den Landesvorstand in Fragen des Verbandsausschlusses.

Konfrontation der Person unter Verdacht

Das Gesprach mit einer Person unter Verdacht ist eine heikle Angelegenheit. Einerseits kénnen
Tater*innen dadurch gewarnt werden, was dazu fihren kann, dass sie Beweise vernichten, Druck
auf Betroffene oder Zeug*innen ausiben etc. Dennoch muss die Person zu irgendeinem Zeitpunkt
auch in den Prozess mit einbezogen werden, um etwas mehr Klarheit in die Situation zu
bekommen oder auch um die Person Uber Konsequenzen zu informieren. Ein Grundsatz eines
solchen Gesprachs neben der Betroffenengerechtigkeit ist die Wahrung der Fursorgepflicht
gegenlber dem/der Person unter Verdacht, abhéngig von der Rolle und dem Entwicklungsstand
der Person.

Es gilt: Keinesfalls sollte eine Person unter Verdacht informiert bzw. mit der Vermutung konfrontiert
werden, bevor der Schutz der betroffenen Person sichergestellt ist.

Im Anhang findet ihr einen Gesprachsleitfaden fiir ein solches Gespréach.

Konsequenzen fir die Person unter Verdacht

Mogliche Konsequenzen fiir die Person unter Verdacht kénnen die Beendigung der Malinahme flr
die Person, ein Ausschluss aus einer Gruppe oder dem Verband oder Kiindigung aus einem
Arbeitsverhéltnis sein. Um solche Konsequenzen durchzusetzen ist es wichtig, dass das
Krisenteam die Mdéglichkeit hat, diese auch umzusetzen. Deshalb ist es notwendig, dass die
jeweilige Leitung Teil dieses Teams ist und das Team gleichzeitig Riickhalt im Zeltlagerteam bzw.
im Verband hat.

Die Konsequenzen fiir die Person unter Verdacht missen dem jeweiligen Fall angemessen sein.



Elterngesprach
Als eine weitere Mal3nahme ist in der Regel ein Gesprach mit den Eltern notwendig. Die
Information der Eltern ist jedoch nicht unbedingt verpflichtend — zumindest nicht sofort (z.B. falls
der/die Betroffene das nicht mdchte). Hier spielen das Alter des/der Betroffenen, die Schwere des
Ubergriffs und die Beziehung zu den Eltern eine Rolle. Falls Betroffene eine Information der Eltern
vollig ablehnen, sollte versucht werden, zusammen mit ihnen eine Losung zu finden.
Ein Elterngesprach hat in erster Linie die Ziele,
-> die bereits getroffenen MaBnahmen transparent zu machen,
-> Kontakte zu Hilfe leistenden Stellen zu vermitteln und
- die informierte(n) Kontaktperson(en) innerhalb der Organisation zu benennen.
Eltern oder Bezugspersonen sollten nicht Gber die Vermutung informiert werden, solange nicht klar ist,
wer Tater*in sein konnte, bzw. solange nicht ausgeschlossen werden kann, dass ein Elternteil Tater*in
ist.

Einschalten von Polizei und Jugendamt

Bevor ihr die Polizei einschaltet oder das Jugendamt informiert, besprecht euch mit einer
Beratungsstelle und trefft die Entscheidungen nicht Giber den Kopf der betroffenen Person hinweg.
Es kann Situationen geben, in denen ihr dem Wunsch der betroffenen Person nicht nachkommen
koénnt. Bezieht diese auch dann trotzdem in den Prozess ein und macht euer Handeln transparent.

Rehabilitierung

Sollte der Verdacht am Ende des Prozesses ausgerdumt sein, ist es wichtig die Person, die
verdachtigt wurde zu rehabilitieren. Das stellt wieder Vertrauen im Team her und mindert im
Umgang mit dem Thema sexuelle Gewalt die Angst vor Falschbeschuldigungen. Das Ziel der
Rehabilitation ist, dass nichts von dem Verdacht an der vormals verdachtigen Person ,kleben
bleibt“. Uberlegt also sorgfaltig, wie ihr dies méglich machen konnt. Die Vernichtung der
Dokumentation ist kein Werkzeug der Rehabilitierung. Es wird in der Dokumentation erganzt, dass
sich der Verdacht als unbegriindet herausgestellt hat und warum. So kann auch in Zukunft
Gerluchten und Vermutungen entgegengewirkt werden und die falschlicher Weise verdachtigte
Person geschiitzt werden.







