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Preiserhdhung bei den
Alternativen Stadtrund-
fahrten. Die Stadt Ham-
burg bezuschusst die
Alternativen Stadtrund-
fahrten fiir Hamburger
Schulen und Hamburger
Jugendverbdnden. Diese
Fahrten werden - je nach
Nutzergruppe — entweder
durch die Hamburger Kul-
turbehdrde oder durch
die Behdrde fiir Soziales,

—

Familie, Gesundheit und
Verbraucherschutz finan-

ziell unterstiitzt und
sind deswegen besonders
glinstig. Aufgrund stei-
gender  Energiekosten
sind die Preise fiir das
Anmieten von Bussen in
den vergangenen Jahren
jedoch immer wieder stark gestiegen. Erstmals
seit 2002 gibt der LIJR diese Preiserhdhung in
diesem Jahr weiter und bittet dafiir um
Verstandnis. Bei gleich bleibender finanzieller
Unterstiitzung durch die Stadt Hamburg konnten
ansonsten nur sehr wenige geforderte Fahrten
stattfinden.

Ab 2007 kostet eine Alternative Stadtrundfahrt
fiir Hamburger Schulen 160,10 € und fiir Ham-
burger Jugendverbande 140,10 €. Alle anderen
Gruppen zahlen 371,50 €. Wem dies alles zu

teuer ist, kann einen Rundgang buchen, der wie
seit Jahren 67 € pro Gruppe (maximal 25 Per-
sonen) kostet.

Hart im Nehmen. Body-Checks an der Bande
sind fiir Jan-Oliver Haupt, dem neuen Zivildienst-
leistenden beim LIR bis zum 30. Juni 2007, zu-
mindest sportlich kein Problem. Schon mit 3 1/2
Jahren stand er bereits sicher auf dem Eis und
entdeckte den Eishockey-Sport. Inzwischen
spielt Jan-Oliver, 22 Jahre und im Beruf Auto-
mobilkaufmann, fiir die erste Mannschaft des
HSV in der Regionalliga Nord. Als Stiirmer erziel-
te bereits 52 Tore in 90 Spielen dieser Halb-
profiliga — eine beachtliche Quote.
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Kommentar

Forever young

Die »Berufsjugendlichen« — jeder kennt sie im eigenen Verband - sind
Menschen, die sich mit der Jugend fiir die Jugend engagieren. Aber um wel-
chen Preis?

Nehmen diese »Berufsjugendlichen« dem Nachwuchs die Luft, da sie alle
wichtigen Schliisselpositionen innehaben? Oder bieten sie mit ihrem
Wissensschatz die nétige Starthilfe, um dem Nachwuchs auf die Beine zu
helfen?

In vielen Verbanden gibt es momentan ein leidiges Problem: es fehlt an jun-
gen Menschen, welche die Nachfolge der »Alten« antreten wollen. Ist eine
Generation verloren gegangen? Suchen wir nicht teilweise handeringend
nach jungen Menschen, die bereit sind, Positionen in unseren Organi-
sationen zu iibernehmen? Wie viele Versuche werden unternommen, um
unsere demokratische Struktur zu erhalten? Es wird gesucht, es wird Uber-
zeugungsarbeit geleistet, den jungen Menschen Hilfen zugesagt, usw. Das
Thema kennt, glaube ich, fast jeder. Nichtsdestotrotz werden die Ver-
antwortlichkeiten zumeist an »Berufsjugendliche« vergeben, da Junge nicht
dazu bereit sind. Machen wir etwas falsch?

Es ist an der Zeit, die Definition zu hinterfragen: Was ist ein Jugendlicher?
Bei unseren Freunden der Shanghai Youth Federation definiert man Jugend-
liche als unter 40 Jahre alt. Auch in unseren Gefilden scheint mir dies
zutreffender zu sein, als wir es uns eingestehen wollen. Studien belegen
zudem, dass sich die Zeit der »gefiihlten« Jugendlichkeit nach hinten ver-
schiebt. Auch die Mode des permanenten Jung- und Dynamisch-Seins
spricht da Bande.

Ist es nicht so, dass wir uns ldnger jung fiihlen — als wir es tatsdchlich sind?
Aber wonach definiert sich im Gegensatz dazu »alt«? Ist es nicht so, dass
tradierte Lebenspldne, die in der klassischen biirgerlichen Gesellschaft ein-
mal galten, mit unserem Lebenswandel nicht mehr viel zu tun haben? Friiher
definierte sich Jugendlichkeit als Bereich zwischen dem Kind- und
Erwachsenenstatus, wobei letzterer eng verkniipft war mit dem Schritt,
Verantwortung zu {ibernehmen und die Selbststandigkeit zu meistern. Die
Selbststandigkeit scheint heute aber spdter einzusetzen und damit schwin-
det auch das Bewusstsein, Verantwortung iibernehmen zu wollen.

Diese Verdanderungen spiegeln sich in der Lebenswelt der Jugendverbdnde
wieder. Die Altersstruktur unserer Gremien hat sich deutlich verdandert. Das
biologische Alter liegt im Durchschnitt zwar hoher als noch vor ca. 10
Jahren, aber das gefiihlte Alter der Akteure liegt doch meist weit vor dem
»Alt-Sein«. Das jugendliche Selbstwertgefiihl bestimmt durchaus unser
Empfinden und Handeln. Aber wieso gehen wir davon aus, dass dieses
Phdanomen nur uns betrifft? Es ist viel weiter verbreitet, als wir es selber
wahrhaben wollen. Die demographische Entwicklung der Gesellschaft zeigt,

dass Jugendliche eine immer kleinere Bevélkerungsschicht werden. Und fiir
schrumpfende Bevolkerungsgruppen gilt, dass es fiir sie immer schwieriger
wird, einen Platz fiir die eigene Entwicklung zu finden. Schwer sind die
Erwartungen, die auf dieser Gruppe lasten. So fuBt ein Teil der gesell-
schaftlichen Sozialsysteme auf dem sogenannten »Generationenvertragg,
von dem nur wenige junge Menschen wissen, was dieser {iberhaupt fiir sie
bedeutet.

Wir (»Berufsjugendliche«) diirfen dariiber hinaus eines nicht vergessen: es
wird von uns ja auch verlangt, »jugendlich« zu denken und zu handeln. Und
zwar fiir die Jugendlichen, die diese Verantwortung noch nicht tragen wol-
len oder kdnnen, miissen wir etwas tun, um auch ihnen die Moglichkeit zu
geben, sich in unserer Gesellschaft zu etablieren. Jugendverbdnde sind so
in einer paradoxen »Advokatenrolle«. Das Ziel, junge Menschen zu aktiven
Teilhabern der Biirgergesellschaft zu pragen, ist als »Weg« idealer Weise der
Alltag im Mikrokosmos Jugendverband. Den Raum dafiir miissen halt zuwei-
len auch die »Berufsjugendlichen« erstreiten und offen halten.

»Wenn wir bestehen wollen in dieser Gegenwart, dann miissen wir unsere
jugendliche Eigenschaft, unsere Neugier und Dynamik und Flexibilitat bei-
behalten, auch in einem Alter, in welchem die Jugend eigentlich ldngst vor-
tiber sein miisste. Nur extreme Jugendlichkeit kann Anpassung an diese
immer dramatischeren Transformationen gewdhrleisten. Oder besser, nur
extreme Jugendlichkeit hat den Hauch einer Chance, sich daran anzupassenx,
schreibt Harrison. Man kdnnte es auch so sagen: »Wir sind zur Jugend-
lichkeit verdammt. Wer nur erwachsen ist, der ist verloren. Blof3 weil wir zur
Jugend geradezu verdammt sind, eriibrigt sich noch lange nicht die Notwen-
digkeit, erwachsen zu werden.« (C. Seidel, Warum wir nicht &lter werden)
(Weitere Infos zum Thema gibt es bei der Bundeszentrale fiir politische
Bildung, APuZ 49-50,/2005)

Hans-Jiirgen Plate
LIR-Vorsitzender




Titelthema Nachwuchs ins Prekariat — Junge Menschen in unsicheren Lebenslagen

Prekaritdt — die Riickkehr der sozialen Frage in die Politik

von Klaus Dorre,
Friedrich-Schiller-Universitdt, Jena

1. Die »Unterschichtendebatte«
als Katalysator

Europa im Herbst. Die soziale Frage ist in die
Politik zuriickgekehrt. Was als Debatte um
Exklusion und Unterschicht begann, hat sich
mittlerweile zu einem Brennpunkt der politischen
Auseinandersetzung entwickelt. Allerdings ver-
laufen die Kontroversen uniibersichtlich. Da pla-
diert z. B. in Deutschland ein christdemokrati-
scher Ministerprdsident fiir eine verldngerte
Bezugsdauer von Arbeitslosengeld und sozialde-
mokratische »Agendisten« (sogenannt nach der
Schroderschen Agenda 2010, Bohning/Nahles
2006), die das ablehnen, sehen sich unversehens
des Neoliberalismus bezichtigt. Interessanter als
die Beobachtung diskurstaktischer Wendungen in
der Tagespolitik ist freilich die Frage, was sich
hinter der sogenannten Unterschichtendebatte
verbirgt. Zum Ausloser wurde eine INFRATEST-
Studie (vgl. Miiller-Hilmer 2006), die interessan-
te Belege fiir die Wiederkehr sozialer Unsicher-
heit in die bundesdeutsche Gesellschaft zutage
gefordert hat. Nach dieser Untersuchung geben
deutlich {iber 40 % der Befragten an, dass sie
befiirchten, »ihren Lebensstandard nicht halten
zu kdnnen« (49 %), sich finanziell einschranken
zu missen (59 %), dass sie ihr »Leben als stén-
digen Kampf« empfinden (46 %) und sich »vom
Staat allein gelassen« fiihlen (44 %). Eine grolle
Mehrheit ist der Ansicht, dass es keine Mitte
mehr gibt, sondern nur noch oben und unten (61
%), und immerhin 14 % der Befragten sehen sich
in jeder Hinsicht »als Verlierer« und »gesell-
schaftlich ins Abseits geschoben« (ebd., S. 7).

In solche Daten werden Umrisse einer sozialen
Problematik deutlich, die freilich nicht mit dem
Begriff der »neuen Unterschicht« erfasst werden
kann und die auch keineswegs auf Deutschland
zu begrenzen ist. Langst gibt es, etwa in Frank-
reich, weitaus prazisere sozialwissenschaftliche
Deutungsangebote, die sich um Begriffe wie
Prekarisierung, Prekaritdt oder Prekariat ranken.
Seiner etymologischen Bedeutung nach lasst sich
prekdr mit auf Widerruf gewdhrt, unsicher oder
heikel iibersetzen. Aktuell wird der Begriff
genutzt, um die Ausbreitung unsicherer Beschaf-
tigungs- und Lebensverhiltnisse in den — an sich
reichen und historisch gesehen auch sicheren —
Gesellschaften des Westens zu thematisieren.
Autoren wie Bourdieu (1998), Paugam (2000)
oder Castel (2000) haben die Prekarisierung der
Arbeitsgesellschaft in ihren Arbeiten friihzeitig
als den Kern der sozialen Frage des 21. Jahr-
hunderts bezeichnet. Tatsdchlich basierte das
Job-Wachstum in den EU-Staaten wdhrend der
zuriickliegenden Dekade nicht ausschlieBlich,
aber doch in erheblichem MalRe auf einem Zu-
wachs an flexiblen, iiberwiegend prekaren Ar-
beitsverhdltnissen (Kok 2004). Dazu zéhlen Leih-
und Zeitarbeit, Tatigkeiten im Niedriglohnsektor,
befristete Beschaftigung und erzwungene Teil-
zeitarbeit ebenso wie Mini- oder Midi-Jobs,
abhdngige Selbststandigkeit oder sozialpolitisch
geforderte Arbeitsgelegenheiten (Ein-Euro-
Jobs). Gemeinsam ist diesen Beschdftigungs-
formen, dass sie oberhalb eines kulturellen
Minimums nicht dauerhaft Existenz sichernd
sind. Wenngleich Arbeitsmarktforscher {iber das
AusmaR des Prekarisierungstrends streiten, kann
doch kein Zweifel bestehen, dass diese Beschaf-
tigungsformen in vielen europdischen Landern
auf dem Vormarsch sind (IRES 2005). Die Zu-

nahme sogenannter nicht-standardisierter Ar-
beitsverhaltnisse, die z. B. in Deutschland langst
mehr als ein Drittel aller Erwerbsverhiltnisse
umfasst, bringt diesen Trend nur hochst unvoll-
stdndig zum Ausdruck. So arbeiten inzwischen
mehr als 18 % aller Vollzeitbeschaftigten im
Niedriglohnbereich (weniger als zwei Drittel des
Medianlohns); sie sind Prekarier mit standardi-
siertem, »normalem« Beschdftigungsverhaltnis.

Lange Zeit wurde die Debatte um prekare
Arbeitsverhdltnisse von marktradikalen Deu-
tungen beherrscht, die in unsicheren Beschafti-
gungsformen vor allem eine wiinschenswerte
Flexibilisierung des Arbeitsmarktes und Briicken
in reguldre Beschaftigung (Kommission 1996)
sehen. Gegen solche Deutungen sprechen empiri-
sche Fakten, etwa die geringe Aufwartsmobilitat,
die den prekdren Sektor besonders in Deutsch-
land auszeichnet (Brinkmann u. a. 2006: 36 ff.).
Vor allem jedoch ignorieren sie, dass Prekari-
sierungsprozesse die soziale Integrationskraft
Wahrend der
Nachkriegsjahrzehnte hatte eine stabile Ver-

von Erwerbsarbeit schwachen.

kniipfung von Lohnarbeit mit starken Schutz-
mechanismen (z. B. Rentenanspriiche, Arbeits-
und Kiindigungsschutz, tarifliche Normen, Mitbe-
stimmung) in den westlichen Kapitalismen ein
»Sozialeigentum« (Castel 2005: 41 f.) geschaf-
fen, das dem GroRteil der Lohnabhangigen trotz
fortbestehender Ungleichheiten zu einem res-
pektierten Status in der Gesellschaft verhalf.
Auch wenn das »Sozialeigentum« ungleich ver-
teilt war — Frauen und Migranten z. B. konnten
immer nur begrenzt an ihm Teil haben - wurde
Lohnarbeit fiir groRe gesellschaftliche Gruppen
zur Basis einer ldngerfristigen Lebensplanung.

Der zeitgendssische Finanzmarkt-Kapitalismus



stellt nun diese iiber Jahrzehnte hinweg stabilen
Verkniipfungen von Lohnarbeit und Sozialeigen-
tum mehr und mehr in Frage. Eine Schwdchung
kollektiver Regelungen von der Renten- und
Arbeitslosenversicherung iiber die Tarifvertrage
bis hin zur betrieblichen Mitbestimmung fiihrt
dazu, dass Lohnarbeit ihren unsicheren, prekéren
Charakter wieder deutlicher ausprdgt. Dies ge-
schieht jedoch in einem ungleichmaRRigen, sozial
abgestuften, durch nationale Institutionen-
systeme gefilterten Prozess. Getrieben von
markt- und kostenzentrierten Rationalisierungs-
strategien spalten sich die nachfordistischen
Arbeitsgesellschaften in Zonen mit unterschied-
lichen Sicherheitsniveaus. Zwar befindet sich die
Mehrzahl der Beschaftigten
Deutschland und anderen europdischen Kern-
staaten noch immer in einer Zone der Integration
mit standardisierten Arbeitsverhéltnissen und

zumindest in

halbwegs intakten sozialen Netzen. Darunter ex-
pandiert jedoch eine Zone der Prekaritat, die sich
sowohl durch unsichere Beschdftigung, als auch
durch erodierende soziale Netze auszeichnet. Am
unteren Ende der Hierarchie entsteht eine Zone
der Entkoppelung, in der sich Gruppen ohne reale
Chance auf eine Integration in den ersten
Arbeitsmarkt befinden (Castel 2000). Bei diesen
»Uberzihligen« (Marx 1973: 660) der Arbeits-
gesellschaft paart sich der Ausschluss von regu-
ldrer Erwerbsarbeit mit relativer sozialer Iso-
lation.

2. Flexploitation und die
»Generation Praktikum«

Das Castelsche Zonenmodell ist eine heuristische
Folie, deren Relevanz inzwischen durch empiri-
sche Forschungen (Baethge u. a. 2005; Schult-
heis/Schulz 2005; Dorre 2005) belegt ist. Im
Grunde wird die Wirkung von Prekarisierungs-
prozessen jedoch erst sichtbar, wenn man die
subjektive Verarbeitung von sozialer Unsicherheit
in die Analyse einbezieht. Inzwischen liegen ers-
te empirische Studien vor (Dorre u. a. 2006: 9
ff.), die diese Dimension der Prekarisierung aus-
leuchten. Die Untersuchungen belegen, dass
Prekarisierungsprozesse keineswegs nur oder in
erster Linie die Rander der Arbeitsgesellschaft
betreffen. Vielmehr lassen sich mindestens drei
Kristallisationspunkte von Prekaritdt entdecken.
Neben dem dauerhaften Ausschluss von Erwerbs-
arbeit sowie der Ausbreitung und Verfestigung
unsicherer Lebens- und Beschaftigungsverhalt-
nisse stellen die Abstiegsdangste sozialer Grup-
pen, die sich eigentlich noch in »Normalbe-
schaftigung« befinden, einen eigenstdandigen
Ursachenkomplex des verbreiteten Unsicher-
heitsempfindens dar. Die Angst vor Statusverlust
reicht bis tief in die Zone der Integration hinein;
schon deshalb ist die Prekarisierung kein bloRes
Unterschichtenphdnomen.

Unterhalb dieser Problematik verfestigt sich
Prekaritdt mehr und mehr zu einer Lebenslage,
die nicht nur von materiellem Mangel, Unsicher-
heit, ungiinstigen Arbeitsbedingungen und Aner-
kennungsdefiziten, sondern vor allem auch durch
schwindende Mdglichkeiten zu einer langerfristi-
gen Lebensplanung geprdgt wird. Eine Feststel-
lung, die so freilich nicht fiir jene Selbstmana-
ger und Kreativarbeiter gilt, welche flexible
Beschaftigung als Freiheitsgewinn erleben.
Solche Gruppen - Freelancer in der IT-Industrie,
Werbefachleute, Medienbeschaftigte oder man-
che Erwerbstdtige aus den sogenannten »creati-
ve industries« — verfiigen zumeist {iber finanziel-
le Ressourcen und Qualifikationen, die sie von
der Sorge um die Subsistenz dauerhaft entlasten.
Flir die Masse der prekdr Beschdftigten trifft das
so nicht zu; fiir sie wird Flexibilisierung zur
»Flexploitation«, zur Uberausbeutung infolge
einer Konzentration von Unsicherheit, gepaart
mit materiellem Mangel (Bourdieu 1998).

In Abhdngigkeit von Alter, Haushaltsform,
Geschlecht, Qualifikation, Region und Natio-
nalitdt wird Prekaritdt hochst unterschiedlich
verarbeitet. Je jiinger und qualifizierter die
Beschiftigten sind, desto groRer ist die Hoffung,
den Sprung in eine Normbeschaftigung doch
noch zu schaffen. Integration durch Teilhabe
wird durch eine schwache, weil zumeist fiktive
Formen der Einbindung ersetzt. Der Traum des
Leiharbeiters ist es, Stammarbeiter zu werden.
Doch dieser Traum geht nur fiir ca. 12 bis maxi-
mal 18 % der Betroffenen in Erfiillung. Deshalb
ist die Integrationskraft des Versprechens auf
»Normalisierung« begrenzt. Diejenigen, deren
Hoffnungen auf einen Sprung in »normale Be-
schaftigung« liber einen l@ngeren Zeitraum nicht
in Erfiillung gehen, die also der »Schwebelage«
Prekaritdt dauerhaft ausgesetzt sind, miissen
sich friiher oder spater arrangieren. Ihre Energie
schwindet, sie miissen ihre Anspriiche zuriick-
schrauben und sich in einem Leben einrichten,
das Planung nur von einem Tag auf den anderen
zuldsst. Von derartigen Verstetigungsprozessen
sind auch solche Gruppen betroffen (z. B. viele
Frauen und Migranten), die schon immer zu
erheblichen Teilen von Normbeschaftigung aus-
geschlossen waren. Frauen z. B. sehen sich in
traditionell weiblich dominierten Dienstleis-
tungsbereichen wie dem Reinigungsgewerbe
plotzlich mit mannlicher Konkurrenz konfron-
tiert. Zudem lduft die Prekarisierung mannlicher
Beschdftigung auch bei den zuverdienenden
Partnerinnen hdufig auf eine Destabilisierung
des gesamten Lebenszusammenhangs hinaus
(Mayer-Ahuya 2003).

Jugendliche werden von dieser Entwicklung an
einer sensiblen Nahtstelle ihrer Biographie ge-
troffen. Das mediale Etikett der »Generation

Praktikum« verstellt allerdings den Blick dafiir,
dass sich diese Generation aus Gruppen zusam-
mensetzt, fiir die das verbreitete Unsicherheits-
gefiihl letztlich hochst Unterschiedliches bedeu-
ten wird. Es gibt durchaus Gruppen, die sich
selbst auf der SiegerstraBe sehen. Sie repdsen-
tieren nur gut ein Zehntel ihrer Altersgenossen.
Bei der Definition und Bewdltigung sozialer
Ungleichheit sind sie jedoch besonders einfluss-
reich. Durch die Medienkommunikation verstarkt,
bestimmen sie in vielerlei Hinsicht die gesell-
schaftliche Selbstwahrnehmung sozialer Ungleich-
heiten. Hinter der medial inszenierten Multi-
optionsgesellschaft findet jedoch vielfach die
Einschrankung von Lebenschancen statt. In der
Hiille einer sich standig erweiternden Optionen-
vielfalt nimmt die ungleiche Verteilung von
Lebenschancen zu. Dies ist keineswegs nur das
Problem gesellschaftlicher Minderheiten, die von
einem vollstdandigen Ausschluss aus dem Er-
werbssystem bedroht sind. Neben gering
Qualifizierten ist es vor allem der Nachwuchs von
Facharbeitern und -angestellten, der den An-
schluss an die gesellschaftliche Mitte zu verlieren
droht. Die unterschwellige Polarisierung der
Konsumnormen, die im Schatten der Nischen des
»gehobenen Geschmacks« die Tempel eines stan-
dardisierten Billigkonsums erbliihen lasst, ist nur
symbolischer Ausdruck dieser Tendenz. Neuere
Untersuchungen belegen, dass Jugendliche als
Reaktion auf zunehmende Unsicherheit »langfris-
tig bindende Entscheidungen zunehmend auf-
schieben«; Uberginge ins Erwerbsleben verlau-
fen »oft chaotisch«. Haufig findet eine Flucht in
»Alternativrollen« (etwa in die Hausfrauen- und
Mutterrolle bei jungen Sozialhilfeempfdange-
rinnen, Blossfeld 2006: 165) statt. Insgesamt gilt
jedoch, dass junge Akademiker mit Ein-Euro-
Vertrag in der Filmindustrie Prekaritdt eher als
eine zeitlich begrenzte Statuspassage erleben.
Diejenigen, die schon im Jugendalter vom Zu-
gang zu reguldrer Erwerbsarbeit ausgeschlossen
werden, miissen indessen damit rechnen, dass
sich diese soziale Lagerung fiir den Rest ihres
Lebens verstetigt.

In diesem Zusammenhang ist die Feststellung
bedeutsam, dass von prekarer Beschaftigung ein
disziplinierender Effekt ausgeht, der auch die
vermeintlich gesicherten Beschéftigten erfasst.
Anders als die Arbeitslosen sind die prekdr
Beschédftigten fiir die Angehodrigen der Stamm-
belegschaften stets prasent. Leiharbeiter fiihren
den Festangestellten vor Augen, dass man die
gleiche Arbeit billiger und bei Inkaufnahme von
Lebensbedingungen verrichten kann, die seitens
der Stammbelegschaft kaum akzeptiert wiirden.
Insofern sind die prekdr Beschiftigten fiir die
Festangestellten eine stdndige Mahnung. Ihre
bloRe Anwesenheit diszipliniert — und das selbst
in gewerkschaftlich gut organisierten Beleg-
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Durch Konfrontation mit unsicher
Beschiftigten forciert die Prekarisierung somit

schaften.

auch innerhalb der Stammbelegschaften einen
Trend zur Produktion »gefiigiger« Arbeitskrafte
(Boltanski/Chiapello 2003:262).

3. Politik der Entprekarisierung

Dieser Disziplinierungsmechanismus kann rechts-
populistische Tendenzen fordern (Ddrre u. a.
2006 b); er kann aber auch zum Ausldser neuer
Arbeiterbewegungen werden (Silver 2005)
Insofern ist Prekaritdt tatsachlich »iiberall«
(Bourdieu 1998: 96ff.); sie wirkt jedoch nicht als
Sachzwang, der fatalistisch zu akzeptieren ware.
Langst sind wirtschaftlich dysfunktionale Effekte
der Verunsicherung nicht mehr zu {bersehen.
Wenn die Existenz unsicher geworden ist, »domi-
niert die Sorge um den Erhalt ihres Arbeits-
platzes, so widerwdrtig er auch sein mag«
(Bourdieu 2000: 72). Die sozialen Voraus-
setzungen fiir Prozess- und Produktinnovationen
schwinden. Zugleich sinkt die Loyalitat der
Beschéftigten gegeniiber den Unternehmen, die
Arbeitsmotivation leidet und Qualitdtsmangel
nehmen zu (Detje u. a. 2005).

Solche empirischen Befunde stehen in scharfem
Kontrast zu marktradikalen Paradigmen. Letztere
zielen auf ein Gemeinwesen, in welchem die
Biirgerinnen und Biirger als »Unternehmer ihrer
eigenen Arbeitskraft« agieren, weshalb kollektive
Sicherungssysteme weitgehend Uberfliissig wer-
den sollen. Die Verfechter solcher Ideen {iberse-
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hen freilich, dass die Aneignung eines in die
Zukunft gerichteten unternehmerischen Denkens
die »Sicherheit des Arbeitsplatzes« und »ein
Minimum an regelmdRigen Einkiinften« voraus-
setzt. Wo prekdre Beschdftigung die Ausarbei-
tung eines rationalen Lebensplans blockiert,
kdnnen sich dkonomisch »rationale Verhaltens-
dispositionen« nicht herausbilden (Bourdieu
2000: 17 ff., 109). Die Verfechter einer reinen
Marktgesellschaft verlangen daher von ressour-
censchwachen Prekariern Verhaltensdisposi-
tionen, die diese anzueignen gar nicht im Stande
sind.

Kreativitdt, Innovationsbereitschaft und Flexi-
letztlich nicht ohne kollektive
Sicherungen aus. Diese Erkenntnis ist der Aus-
gangspunkt fiir eine Politik der Entprekarisierung
(Brinkmann u. a. 2006: 85 ff.), zu der wirksame
Mindestlohne und eine Grundsicherung ebenso
gehoren, wie die Forderung der Selbstorgani-
sation von Prekariern. Als Spezialisten fiir die
Bekdmpfung sozialer Unsicherheit wdren die
Gewerkschaften eigentlich berufen, sich an die
Spitze einer Bewegung zu setzen, die der fort-
schreitenden Prekarisierung Grenzen setzt. Von

bilitdit kommen

einer solchen Rolle sind sie einstweilen aber
noch weit entfernt. Zu lange haben sie sich
auf die Interessenvertretung einigermallen ge-
schiitzter Stammbelegschaften konzentriert. Dies
ist verstandlich, weil sich dort das Gros der
Mitglieder befindet, politisch klug ist eine solche
Haltung indessen nicht. Mittlerweile sieht sich
selbst die deutsche IG Metall in ihren verbliebe-
nen Hochburgen mit bedenklichen Entwicklungen
konfrontiert. Im Vorzeigewerk BMW-Leipzig liegt
der Leiharbeiteranteil bei 30 %, bei den Zu-
lieferern z. T. {iber 50 %. Die IG Metall NRW kon-
statiert besorgt, dass allein in ihrem Organi-
sationsbereich »jeder vierte Arbeitnehmer unter
30 Jahren in einem sogenannten prekdren Ar-
beitsverhaltnis angestellt ist«. Und der stellver-
tretende Vorsitzende der Gewerkschaft, Berthold
Huber, warnt davor, den Osten als »Exerzierfeld
fiir eine Deregulierung des Normalarbeitsverhalt-
nisses gréfiten AusmaRes« zu machen (Spiegel-
online, 19.11.2006). In solchen Statements deu-
tet sich ein Umdenken an der Spitze der Gewerk-
schaften an, das sich auch schon in Projekten fiir
»gute Arbeit« niederschlagt. Um im prekéren
Bereich eine erfolgreiche Interessenpolitik be-
treiben zu kdnnen, miissen jedoch entsprechende
Politikangebote entwickelt und geniigend Res-
sourcen bereitgestellt werden. Hier ldsst sich
vom Organizing-Modell (Voss/Sherman 2000,
Arbeitsgruppe 2006) einiger US-Gewerkschaften
lernen. Mit dem Riicken zur Wand haben diese
Gewerkschaften gerade im prekdren Bereich
interessante Erfahrungen sammeln konnen.
Ausschlaggebend fiir Erfolge waren drei Fak-
toren: aktivierende Impulse, die aus sozialen

Bewegungen in die Gewerkschaft hineingetragen
werden; ein Fiihrungswechsel, der die politische
Neuorientierung forcierte sowie nicht zuletzt die
Unterstiitzung durch die Bundesorganisation
(ebd. 325). Schon wegen dieser Sonderbe-
dingungen l@sst sich ein solcher Politikansatz
nicht ohne weiteres auf Deutschland iibertragen.
Dennoch sind Lernprozesse auch hierzulande
moglich. Nur im Zuge einer mutigen Politik der
Entprekarisierung, konnte sich, wie der Spiegel
mutmallt, das »Arbeitsmarktelend« auch als
Chance fiir die »durch rapiden Mitgliederschwund
gebeutelten Gewerkschaften erweisen« (Spiegel-
online, 19.11.2006).
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Im Dschungel

Die Lage von Ausbildung suchenden Jugendlichen in Zeiten von Hartz IV *

von Michael Nieselt, autonome jugendwerkstditten

Jugendarbeitslosigkeit - eine Katastrophe
oder doch alles nicht so schlimm?

Zum Thema Jugendarbeitslosigkeit wird die
Offentlichkeit immer wieder — und speziell in die-
ser Jahreszeit, wenn das neue Ausbildungsjahr
schon eine Weile begonnen hat — mit wider-
spriichlichen Zahlen verwirrt. Auf der einen Seite
frohlocken die Vertreter des »Ausbildungspakts«
jedes Jahr, dass sie ihre Verpflichtungen sogar
noch {bertroffen und mehr zusdtzliche Lehr-
stellen als vereinbart zur Verfiigung gestellt
haben. So wurde die Handelskammer Hamburg im
Hamburger Abendblatt folgendermalRen zitiert:
»Wir sind mit diesen Zahlen sehr zufrieden, damit
haben wir das sehr gute Ergebnis des Vorjahres
noch einmal um 0,68 Prozent steigern kdnnen.«
(2.8.2006) Dagegen norgeln andere — wie die
Gewerkschaften — an den erzielten Ergebnissen
herum und prdsentieren ganz andere Zahlen,
obwohl sich selbst unter den Kritikern kaum noch
einer traut, die antiquierte Forderung nach einer
Ausbildungsplatzabgabe zu aufzustellen.

Wie sieht es denn nun wirklich aus?

Die Fakten sind folgende:

» Mit 550.180 Aushildungsvertragen wurden
2005 in Deutschland wieder 4% weniger als im
Vorjahr und so wenige wie noch nie seit der
Wiedervereinigung abgeschlossen — 1999 waren
es noch 631.000! Dagegen nimmt die Zahl der
Schulabgédnger seit Anfang der 90er Jahre
kontinuierlich zu: von 773.300 im Jahr 92 auf
948.000 im vergangenen Jahr (1)

* Ausbildungspakt hin oder her — bundesweit
bilden nur 23% aller Firmen aus (2)

« Um das mangelnde Engagement der
Wirtschaft und die wachsende Zahl der Schul-
abgdnger aufzufangen, werden alleine im
Rahmen des Bundesbenachteiligtenprogramms,
das 1980 mit 578 (!) Ausbildungspldtzen zur
Uberwindung der konjunkturellen
Ausbildungsmarktschwache startete, seit 2001
jahrlich iiber 70.000 auRerbetriebliche
Ausbildungspldtze finanziert (3)

e Auch wenn die Zahl der unversorgten
Jugendlichen 2005 bundesweit bei »nur«
40.900 lag, entspricht das nicht — wie in den
Medien dargestellt — der tatsdchlichen
»Lehrstellenliicke«. Denn neben diesen knapp
41.000 Unversorgten befinden sich ca. 120.000
Jugendliche in schulischen und 89.000 in
BerufsvorbereitungsmaRnahmen der
Arbeitsagentur sowie weitere 250.000 in ein-
jahrigen Berufsfachschulen (4). Wie viele dieser

Jugendlichen tatsédchlich einer Ausbildungs-
vorbereitung bediirfen und wie viele nur eine
Warteschleife drehen, um nicht in der Statistik
zu erscheinen, dariiber streiten die Gelehrten.

« Unstrittig ist aber: alle diese 459.000
»Malnahmejugendlichen« werden im folgenden
Jahr zusatzlich zu den Schulabgdngern erneut
einen Ausbildungsplatz suchen, da ihre
MaRnahmen keinen Berufsabschluss vermitteln.
Auch 2006 haben 71% der Lehrstellenbewerber
in Hamburg die allgemeinbildende Schule schon
2005 oder friiher verlassen! (5)

e Auch in Hamburg ist die Zahl der bei der
Arbeitsagentur gemeldeten Ausbildungsstellen
in den letzten zehn Jahren von iiber 10.000

» Trotzdem gibt die Arbeitsagentur an,
dass in Hamburg auf jeden Lehrstellen-
bewerber statistisch 1,1 gemeldete
Ausbildungsplatze kommen. Dieses giin-
stige Verhaltnis wird dadurch erreicht,
dass viele Bewerber einfach als nicht
ausbildungsfahig eingestuft und deshalb
gar nicht in die Statistik der Lehrstellen
Suchenden aufgenommen werden «

auf gerade noch 8.000 gesunken. Trotzdem gibt
die Arbeitsagentur an, dass in Hamburg auf
jeden Lehrstellenbewerber statistisch 1,1 ge-
meldete Ausbildungspldtze kommen. Dieses
giinstige Verhaltnis wird dadurch erreicht, dass
viele Bewerber einfach als nicht aushildungsfa-
hig eingestuft und deshalb gar nicht in die
Statistik der Lehrstellen Suchenden aufgenom-
men werden: Von fast 9.000 Jugendlichen mit
Hauptschulabschluss, die sich im letzten Jahr
hilfesuchend an die Hamburger Arbeitsagentur
wandten, wurden nur 2.172 (=24,7%) als
Lehrstellen Suchende anerkannt (5)

* Nichtsdestotrotz ist die Lage in Hamburg im
Vergleich zu den anderen norddeutschen
Landern noch vergleichsweise giinstig. In
Mecklenburg-Vorpommern kommen auch nach
Zahlweise der Arbeitsagentur gerade noch 0,5
Ausbildungsplédtze auf einen Bewerber (5).
Deshalb stromen zunehmend Bewerber aus
anderen Bundesldndern nach Hamburg und ver-
drdngen die weniger leistungsfahigen
Hamburger Bewerber: Mittlerweile sind 51%
der Hamburger Auszubildenden aus einem an-
deren Bundesland (6)

So weit zur Lage auf dem Ausbildungsmarkt.

Verdinderungen durch Hartz IV
Um die Lehrstellenknappheit zu mindern und
auch benachteiligten Jugendlichen den Einstieg

in den Arbeitsmarkt zu ermdglichen, gibt es seit
den 80er Jahren sowohl Bundes- als auch
Landesprogramme. Bundesweit fordert die Agen-
tur fiir Arbeit die Integration von jungen
Menschen mit Startschwierigkeiten und bietet im
Rahmen ihres Benachteiligtenprogramms auch
aulerbetriebliche Ausbildung (BaE = Berufsaus-
bildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen) an
(s.0.). Auf Landerebene gibt es in Hamburg das
Hamburger Ausbildungsplatzprogramm (HAP)
und die Jugendberufshilfe (JBH), die beide eben-
falls auch auBerbetriebliche Ausbildung anbie-
ten.

1. Aufbau eines eigenen Fordersystems

fiir ARGE-Kunden

Zu diesen beiden Fordersystemen ist durch die
Neufassung der Sozialgesetze ein drittes hinzu-
gekommen: die Forderung nach Sozialgesetzbuch
II (SGB II) durch die ARGE - oder wie sie
in Hamburg jetzt wohlklingend heillt: die
team.arbeit.hamburg. Das SGB IL ist fiir all dieje-
nigen zustandig, die nicht von ihrem Arbeitsein-
kommen leben konnen und keinen Anspruch auf
Leistungen nach anderen Sozialgesetzbiichern
haben - und fiir deren Familienmitglieder. Also
auch die Kinder und Jugendlichen.

Schon in der Vergangenheit haben die parallelen
Fordersysteme von Arbeitsagentur und Stadt eher
nebeneinander her als zusammengearbeitet: Wer
seine Berufsvorbereitung bei der Arbeitsagentur
gemacht hat, ging meist in BaE und wer auf einer
berufsvorbereitenden Schule war, ging ins HAP
oder die JBH. Aber das war begriindet durch
mangelnden Informationsaustausch und fehlen-
de Vernetzung. Ein Wechsel vom einen ins ande-
re System ware formal jederzeit moglich gewe-
sen. Hilfreich ware gewesen, iiber eine system-
tibergreifende Zusammenarbeit nachzudenken,
um den Jugendlichen den Zugang zu den fiir sie
optimalen FérdermaRnahmen zu erleichtern und
die vorhandenen MalRnahmen optimal einzuset-
zen.

2. Undurchlassigkeit der Fordersysteme

Statt dessen ist jetzt ein drittes System parallel
zu den bewadhrten vorhandenen errichtet worden.
Nun wdren zusdtzliche Fordermdglichkeiten fiir
die Vielzahl der unversorgten Jugendlichen
sicher zu begriiRen. Aber im Gegenzug werden
Jugendliche aus SGB-II-Leistungen beziehenden
Familien von den Fordermdglichkeiten der Ar-
beitsagentur und der Stadt weitgehend ausge-
schlossen.

Wéhrend sich vorher alle Schulabgénger unab-
hangig von der Einkommenssituation ihrer Eltern
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bei der Agentur fiir Arbeit (vormals Arbeitsamt)
arbeitssuchend melden und dann die Berufs-
beratung, die Vermittlungsdienste und das nach
Leistungsstarke differenzierte Forderangebot
nutzen konnten, werden Schulabgénger nach der
neuen Struktur nicht mehr nach ihren Bediirf-
nissen und Fdhigkeiten, sondern nach der Ein-
kommenssituation der Eltern aufgeteilt: Jugend-
liche, deren Eltern Arbeitslosengeld (Alg) 2
bekommen, haben kein Recht auf Zutritt zur und
Beratung durch die Agentur fiir Arbeit — sie wer-
den gleich am Eingang abgefangen und zur ARGE
geschickt.

Ebenfalls verwehrt oder zumindest erschwert ist
ihnen der Eintritt in MaRnahmen der JBH und
des HAP. Denn im SGB VIII, das Grundlage fiir
diese Angebote ist, heiRt esin § 10 Absatz 3: »...
Leistungen nach § 3 Absatz 2 (s.u.)... des
Zweiten Buches gehen den Leistungen nach die-
sem Buch vor.« Allgemeinverstandlich: Angebote
des SGB II sind vorrangig vor der Jugend-
berufshilfe in Anspruch zu nehmen.

3. Zugang zu Forderung abhédngig von der
sozialen Herkunft

Das ist mehr als eine organisatorische Anderung
- welche Institution nun zustandig ist — und auch
mehr als ein finanzielles Problem — ob das Alg 2
nun geringer ist als die Sozialhilfe war. Hier hat
eine vollig neue Schwerpunktsetzung stattgefun-
den. Wichtigste Frage ist nicht mehr, welche
Hilfen den Wiinschen, Fahigkeiten und Defiziten
des Ausbildung suchenden Jugendlichen ange-
messen sind. Jetzt geht es vorrangig darum,
unter welches Sozialgesetz der junge Mensch
fallt: SGB II, SGB III oder SGB VIIL. Denn bei SGB
II muss die ARGE zahlen, bei SGB III die
Arbeitsagentur und bei SGB VIII die Bildungs-
behdrde.
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Ich will hier nicht so tun, als wenn friiher alle
Jugendlichen immer in den fiir sie geeigneten
MaRnahmen gelandet wdren. Ich will auch nicht
bestreiten, dass es auch frither Streitfille iiber
die Kostentragerschaft gegeben hat: Kann der
junge Mensch eine Ausbildung machen, oder ist
er schon umschulungsberechtigt? Ist er dber-
haupt ausbildungsfdhig und damit berechtigt,
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) zu bekommen?

» Die neue gesetzliche Systematik be-
wirkt also, dass demnachst fast jeder
vierte Jugendliche nach der Schulent-
lassung bei Berufswahl und Ausbil-
dungssuche kein Anrecht auf Betreuung
durch die Agentur fiir Arbeit hat und
keinen oder nur einen sehr erschwerten
Zugang zu AusbildungsmalRnahmen
nach SGB IIT und SGB VIII. «

Oder ist er vielleicht gar ein Reha-Fall? Aber das
waren Einzelfdlle. Durch die Herausnahme von
Jugendlichen, deren Eltern Alg 2 beziehen,
sowohl aus der Zustdndigkeit der Arbeitsagentur
als auch aus der Jugendberufshilfe, ist bei der
Betreuung von Ausbildung suchenden Jugend-
lichen eine Art »Kastensystem« installiert wor-
den: entscheidendes Kriterium fiir die Hilfsange-
bote ist die soziale Herkunft. Danach wird der
Jugendliche einsortiert, danach entscheiden sich
die moglichen Hilfsangebote.

Und es geht hier nicht um eine Randgruppe, die
aussortiert wird. Mittlerweile lebt in Hamburg
fast jedes vierte Kind in einem Haushalt, der von
SGB-II-Leistungen lebt (7). Die neue gesetzliche
Systematik bewirkt also, dass demndchst fast
jeder vierte Jugendliche nach der Schulentlas-
sung bei Berufswahl und Ausbildungssuche kein
Anrecht auf Betreuung durch die Agentur fiir
Arbeit hat und keinen oder nur einen sehr
erschwerten Zugang zu AusbildungsmaRnahmen
nach SGB III und SGB VIII.

4. Auswirkungen auf die Jugendberufshilfe
(BH)

Die klassischen Auszubildenden der JBH kommen
aus Familien, die jetzt Leistungen nach SGB II
bekommen: Alleinerziehende, Langzeitarbeits-
lose, Eltern mit psychischen, Alkohol- oder
Drogenproblemen. Wegen des Vorrangs des SGB
II (s.0.) haben Jugendliche aus diesen Familien
jetzt aber nur noch dann einen Anspruch auf ei-
ne Ausbildung im HAP oder in der JBH, wenn
die eigentlich zustdndige ARGE (s.o. jetzt:
team.arbeit.hamburg) ihnen keine entsprechen-
den Angebote machen kann. Eine Aufnahme die-
ser Jugendlichen in Ausbildungsprogramme der
Bildungsbehdrde ist deshalb nur moglich, wenn
die zustandige ARGE bescheinigt, dass sie ihnen
keinen Ausbildungsplatz anbieten kann.

Allerdings ist es fiir die Jugendlichen schwierig,
eine solche Bescheinigung von der ARGE zu
bekommen. Nicht weil die ARGE Ausbildungs-
platze fiir sie hatte, sondern weil sie ungern
bescheinigt, dass sie eben keine hat. So mussten
beispielsweise viele der 11 SGB II Jugendlichen,
die von den autonomen jugendwerkstdtten im
vergangenen Sommer eingestellt werden sollten
(8), zwei- oder dreimal solche Bescheinigungen
besorgen, bis die Formulierung fiir die Bildungs-
behorde akzeptabel war.

Das bedeutet einen Aufwand, den viele HAP- und
JBH-Trager scheuen und deswegen lieber gleich
darauf verzichten, SGB II Jugendliche einstellen.
Denn Bewerber gibt es ja angesichts der Lage auf
dem Ausbildungsmarkt genug. Aber viele von
ihnen sind nur »marktbenachteiligt« — d.h. sie
konnten durchaus eine betriebliche Ausbildung
machen — wenn es denn betriebliche Aus-
bildungspldtze geben wiirde. Sie brauchen den
geschiitzten Raum einer auRerbetrieblichen
Ausbildung in der Jugendberufshilfe mit eigenem
Sozialarbeiter und Forderlehrer gar nicht. Aber
viele von den anderen, die diese Hilfen bitter
notig hatten, fallen jetzt aus dieser intensiven
Férderung raus - denn sie werden ja von der
ARGE versorgt.

5. Die Angebote nach SGB II

Zumindest sollten sie von der ARGE versorgt wer-
den, denn & 3, Absatz 2 des SGB II sagt, dass
»erwerbsfahige Hilfebediirftige, die das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ... unver-
ziiglich nach Antragstellung auf Leistungen nach
diesem Buch in eine Arbeit, eine Ausbildung oder
eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln (sind)«.
Soweit das Gesetz. Und die Praxis?

Eine Vermittlung von nicht qualifizierten, sozial
benachteiligten Jugendlichen in Arbeit ist ange-
sichts der Arbeitsmarktlage genauso aussichtslos
wie eine Vermittlung in betriebliche Ausbildung,
wie die Zahlen am Anfang des Textes belegen.
Und auRerbetriebliche Ausbildung? 2005 hat die
ARGE in Hamburg 195 Aushildungspldtze ausge-
schrieben, 2006 bisher ca. 300. Angesichts der
Situation ein Tropfen auf dem heilen Stein.
Zumal keine Zahlen vorliegen, ob die ARGE in
ihrem anfanglichen Chaos tiberhaupt in der Lage
war, alle ausgeschriebenen Pldtze auch zu beset-
zen. Von den oben erwdhnten 11 Jugendlichen,
die die autonomen jugendwerkstdtten in diesem
Jahr in die Ausbildung aufnehmen wollten,
haben nur zwei eine Lehrstelle von ihrer ARGE
angeboten bekommen (wodurch sie natiirlich kei-
nen Anspruch mehr auf Ausbildung im Rahmen
der JBH haben), im letzten Jahr war es kein ein-
ziger.

Fiir den GroRteil der SGB II Jugendlichen verblei-
ben also nur Arbeitsgelegenheiten — allgemein
als 1-Euro-Jobs bezeichnet. Die mdgen fiir quali-
fizierte Erwachsene, die nach langerer Arbeits-



losigkeit wieder an einen Arbeitsalltag herange-
fiihrt werden sollen, vielleicht noch sinnvoll sein.
Aber was sollen Arbeitsgelegenheiten unqualifi-
zierten Jugendlichen bringen? Die Wirtschafts-
behdrde musste in einer eigenen Untersuchung
einrdumen, dass im Jahr 2005 nur 20 % aller
Arbeitsgelegenheiten in einen reguldren Arbeits-
platz miindeten. Nichtsdestotrotz machen
Arbeitsgelegenheiten den liberwdltigenden An-
teil an den Angeboten aus, die die ARGE ihren
jugendlichen Kunden macht.

Da die ARGE aber nach SGB II § 3 Absatz 2 ver-
pflichtet ist, ihren jugendlichen Kunden Integra-
tionsangebote zu machen (s.o.), ldsst sich durch-
aus die Meinung vertreten, dass sie ihren gesetz-
lichen Verpflichtungen nicht nachkommt, wenn
sie den von ihr betreuten Jugendlichen keine
sinnvolle Arbeit oder Ausbildung, sondern statt-
dessen nur sinnlose BeschaftigungsmaRnahmen
anbietet — zumal sie dazu durchaus die finanziel-
len Moglichkeiten hdtte: 2005 hatte sie einen
GroRteil der vorhandenen 230 Mio. Euro nicht
ausgegeben (9).

Aussichten

Flir 2007 lasst sich nur hoffen, dass die mittler-
weile in team.arbeit.hamburg umbenannte ARGE
dem neuen Namen in so fern Rechnung trégt,
dass sie zu einer konstruktiven Zusammenarbeit
mit den bei der BBS angesiedelten Akteuren fin-
det, die seit iiber 20 Jahren Erfahrung mit der
beruflichen Integration junger Menschen haben.
Da das Geld vorhanden ist, sollte es mdglich sein,
den Jugendlichen zukunftsfahige Qualifizie-
rungen statt Aufbewahrung anzubieten und die
MaRnahmen - im Gegensatz zur Vergangenheit —
auch finanziell so auszustatten, dass eine quali-
tativ vertretbare Betreuung, die bei den Bedarfen
der Jugendlichen ansetzt, auch mdglich ist.

Anmerkungen:

(1) BWP 3/2006, Zeitschrift des Bundesinstitutes fiir Berufsbildung
(BiBB)

(2) PERSONALmagazin 5/2005

(3) www.good-practice.de/GPC/Publikationen/25 Jahre berufliche
Benachteiligtenforderung

(4) BWP 1/2006, Zeitschrift des Bundesinstitutes fiir Berufsbildung
(BiBB)

(5) Pressemitteilung des DGB Hamburg vom 1.8.2006

(6) Nach einer Umfrage der Handelkammer Hamburg

(7) Hamburger Abendblatt vom 5.8.06

(8) Ungeféhr ein Drittel der Bewerber in der Jugendberufshilfe
bekommt SGB II Leistungen

(9) Hamburger Abendblatt vom 8.9.05

* Der Beitrag von Michael Nieselt war in leicht modifizierter Form

erstabgedruckt in: FORUM fiir Kinder- und Jugendarbeit 3/2006

Hande weg vom
Jugendarbeitsschutzgesetz

von Ole Schwede, DGB-Jugend

Der Zeitpunkt ist gut gewdhlt. Seit Jahren
sinkt die Zahl der Ausbildungspldatze in
Deutschland - trotz vollmundiger Versprechen
beim »Nationalen Pakt fiir Ausbildung« zwi-
schen den Wirtschaftsverbdnden und der
Bundesregierung. So erscheint folglich jeder
Vorschlag willkommen, der zu mehr Ausbil-
dungspldtzen fiihren soll. Neu in der Debat-
tenrunde ist nun ein alter Hut: Ein »Runter
mit den Auflagen beim Jugendarbeitsschutz«
soll ein »Mehr an Platzen« bringen.

Der Hintergrund. Zwei zentrale Gesetze regeln
auf Bundesebene die Arbeits- und Ausbildungs-
bedingungen Jugendlicher: Zum einem das
Berufsbildungsgesetz (BBiG), dass die Rahmen-
bedingungen und Standards der beruflichen
Ausbildung regelt, zum anderen das Jugend-
arbeitsschutzgesetz (JArbSchG), in dem zahlrei-
che Bestimmungen zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen unter 18 Jahren im Arbeitsleben
festgeschrieben sind. Nachdem 2005 das Berufs-
bildungsgesetz nach einer mehrjdhrigen heftigen
Auseinandersetzung zwischen Politik, Gewerk-
schaften und Arbeitgebern novelliert wurde,
steht nun das Jugendarbeitsschutzgesetz im
Zentrum der Auseinandersetzungen.

Die lange Geschichte der Konflikte um das
Jugendarbeitsschutzgesetz in der Bundesrepu-
blik wird damit um ein weiteres Kapitel erganzt:
Am 20. Mai 1960 wurde zum ersten Mal ein

umfassendes Gesetz erlassen, das sowohl das
Verbot der Kinderarbeit als auch Jugendarbeits-
schutzvorschriften enthielt. Dieses Gesetz wurde
jedoch in der Praxis massiv unterlaufen. Die
Gewerkschaften bezifferten die Zahl der jahr-
lichen VerstoRRe auf iiber eine Million. Proteste
und Initiativen der Gewerkschaftsjugend und
anderer Jugendverbande fiihrten schlieBlich
dazu, dass der Bundestag 1976 mit den Stimmen
aller Parteien ein {berarbeitetes umfassendes
Jugendarbeitsschutzgesetz verabschiedete.

Ein »Ausbildungsverhinderungsgesetz«? Ab
den Achtzigerjahren geriet das Jugendarbeits-
schutzgesetz durch fehlende Ausbildungs- und
Arbeitspldtze zunehmend unter Druck. Es wurde
durch Arbeitgeberlobbyisten und ihnen naheste-
hende Politiker als »Ausbildungsverhinderungs-
gesetz« diffamiert. 1984 verabschiedete die
Bonner Koalition von CDU/CSU und FDP gegen
die Stimmen der SPD und der Griinen eine
Novellierung des Jugendarbeitsschutzgesetzes.
Beschlossen wurde u.a.:

« Einfiihrung der Samstagsarbeit fiir verschiede-
ne Ausbildungsberufe,

 Wegfall von besonderen Pausenrdumen fiir
Jugendliche,

« Einfiihrung der 8 1/2-stiindigen Arbeitszeit,

« Ausbildung/Arbeit in mehrschichtigen
Betrieben bis 23 Uhr.

Diese Aufweichungen des Gesetzes reichte den
Arbeitgeberverbdnden jedoch nicht aus. Zwolf
Jahre spater hatten sie erneut ihr Ziel erreicht
und die CDU/CSU/FDP-Koalition bewilligte weite-
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re Verschlechterungen, u.a. die Verpflichtung fiir
liber 18-jdhrige Azubis nach dem Berufsschulun-
terricht zur Arbeit in den Betrieb zuriickzukehren.
Allways the same procedure. Nach den Ver-
schlechterungen von 1984 und 1996 steht nun
die dritte Novellierung des Jugendarbeits-
schutzgesetzes an. Die Argumentation der lau-
testen Befiirworter ist dabei wieder die gleiche:
Angesichts zu weniger Ausbildungsplatze miisse
die Ausbildung fiir die Unternehmen wirtschaft-
lich attraktiver werden. Erganzt wird dies mit
dem Argument eines verdnderten Freizeitverhal-
tens unter den Jugendlichen. Stichwort: Wenn
ein Jugendlicher unter 18 am Wochenende
nachts im Kino, in der Disko oder in der Kneipe
sein kann, dann kann er oder sie auch regelma-
Rig bis 23:00 arbeiten.

Einer der lautesten Befiirworter einer Novel-
lierung ist der saarldandische Wirtschaftsminister
Dr. Georgi, der u.a. vorher 27 Jahre lang
Mitarbeiter der Industrie- und Handelskammer
(IHK) des Saarlandes und davon 10 Jahre Haupt-
geschaftsfiihrer war. Insbesondere auf seine
Initiative hin hat die Bundesregierung wieder
eine Bund-Lander-Arbeitsgruppe zur Novel-
lierung des Jugendarbeitsschutzgesetzes einge-
setzt. Auf Grundlage einer Synopse des Saar-
landischen Ministeriums fiir Wirtschaft und
Arbeit vom Mai 2006 sollen in dieser Kommission
insbesondere folgende Veranderungen beraten
werden:

« die Hochstarbeitszeiten fiir die Gewdhrung
von Ruhezeiten anzuheben (& 11 JArbSchG),

« die Beschaftigungsverbote fiir Jugendliche

zu bestimmten Tageszeiten und damit ihr Recht
auf Nachtruhe drastisch einzuschranken (& 14
JArbSchG),

« die Beschdftigungsverbote fiir Jugendliche an

Zur Person

Olaf Schwede, 26 Jahre alt, seit 1996 in der
DGB-Jugend aktiv, 2000 — 2006 Studium der Ge-
schichte, Politik und Kirchen- und Dogmen-
geschichte, 2001 — 2002 und 2004 - 2007 Vor-
sitzender der DGB-Jugend Hamburg, 2002 -

2004 Bezirksjugendsekretar des DGB Nord

Samstagen und Sonntagen einzuschrdanken bzw.
aufzuheben (88§ 16, 17 JArbSchG),

« das Ziichtigungsverbot fiir Arbeitgeber gegen-
tiber Jugendlichen (§ 31 JArbSchG) nicht l@nger
im Jugendarbeitsschutzgesetz zu regeln,

« die gesundheitliche Betreuung der arbeiten-
den Jugendlichen (8§ 32 — 46 JArbSchG) weit-
gehend von den Landern regeln zu lassen,

« die Verpflichtung zur Einrichtung von
Landesausschiissen fiir Jugendarbeitsschutz bei
den Landesregierungen (& 55 — 57 JArbSchG)
komplett zu streichen.

Landauf - landab. Neben den Vorschldgen des
Saarlandes berdt die Bund-Lander-Arbeitsgruppe
iber Vorschldge des Deutschen Hotel- und
Gaststdttenverbandes (DEHOGA), Vorschldge des
Landerausschusses fiir Arbeitsschutz und Sicher-
heitstechnik (LASI) und des Sachverstdndigen-
rates zur Europdischen Sozialcharta. Folgende
Bundesldnder sind in der Arbeitsgruppe vertre-
ten: Hamburg, Brandenburg, Baden-Wiirttem-
berg, Bayern, Bremen, Hessen, Nordrhein-
Westfalen, das Saarland, Rheinland-Pfalz und
Thiiringen.

Insbesondere Ldnder wie das Saarland und
Baden-Wiirttemberg drangen auf eine Ver-
schlechterung der Schutzbestimmungen. Der
Regierende Biirgermeister Berlins, Klaus Wowe-
reit, und der Ministerprasident des Landes
Brandenburg, Mathias Platzeck, haben hingegen
die Vorschldge des Saarlandes offentlich zuriik-
kgewiesen und erkldrt, sich weiterhin fiir einen
starken Jugendarbeitsschutz einsetzen zu wol-
len. Der Hamburger Senat hat sich bisher weder
gegeniiber der Hamburgischen Biirgerschaft
noch in Briefen und Gesprachen gegeniiber den
Gewerkschaften festgelegt. Die stellvertretende
Biirgermeisterin und Sozialsenatorin Birgit
Schnieber-Jastram erkldrte lediglich, sie sehe
groRen Modernisierungsbedarf beim Jugendar-
beitsschutzgesetz. Das Ergebnis der Bund-
Lander-Arbeitsgruppe steht damit trotz der
Dominanz der CDU-Ldnder noch nicht fest. Ein
Ergebnis der Arbeitsgruppe wird im ersten
Halbjahr 2007 erwartet, im Anschluss wird die
Bundesregierung iiber einen Gesetzentwurf ent-
scheiden.

Die Lager im Bundestag zeichnen sich jedoch
schon heute ab. Wahrend die FDP und Teile der
CDU, u.a. auch der Wandsbeker CDU-Bundestags-
abgeordnete Jiirgen Klimke, auf eine Verschlech-
terung der Schutzrechte minderjahriger Auszu-
bildender drangen, haben bisher die Linkspartei
und einige SPD-Abgeordnete wie Ottmar
Schreiner, Klaus Brandner oder die Hamburger
Niels Annen und Christian Carstensen erkldrt,
sich gegen eine Verschlechterung einsetzen zu
wollen.

Es gibt zahlreiche Griinde sich gegen die disku-
tierten Verschlechterung des Jugendarbeits-
schutzes auszusprechen.

Nachwuchs ins Prekariat — Junge Menschen in unsicheren Lebenslagen

Vorrang des Gesundheitsschutzes. Die Rege-
lungen zur tdglichen Arbeitszeit, zur Unter-
brechung der Arbeit durch Pausen, zur Dauer der
Nachtruhe und zum Nachtbeschaftigungsverbot
wurden nicht willkiirlich getroffen, sondern aus
Griinden des Gesundheitsschutzes eingefiihrt.
Minderjdhrige Jugendliche sind weniger belast-
bar als erwachsene Erwerbstétige. Sie ben&tigen
langere Erholungszeiten zur Regeneration. Die
Unterbrechung der Arbeit durch Pausen dient der
Einnahme von Mahlzeiten und der Erholung.
Ausreichende Nachtruhe ist aus medizinischen
Griinden besonders wichtig fiir minderjdhrige, in
der Entwicklung stehende Menschen. Wer eine
Verdnderung dieser Regelungen fordert, muss
nachweisen konnen, warum sich dies in den ver-
gangenen Jahren gedndert haben soll. Wenn die-
ser Nachweis nicht gefiihrt werden kann, erfol-
gen die Anderungen ohne jegliche Basis. Der
Gesundheitsschutz von Jugendlichen wdre damit
der Willkiir unterworfen.

Wie wichtig ein besonderer Arbeitsschutz fiir
Jugendliche ist, wird anhand der Unfallstatistik
deutlich. Nahezu jeder fiinfte Arbeitsunfall
(19,6%) ereignet sich in der Gruppe der 15- bis
24-Jdhrigen. Im Jahr 2004 wurden bundesweit
iber 165.000 meldepflichtige Unfdlle in dieser
Altersgruppe registriert, in Hamburg waren es
2731. Doch als meldepflichtig gelten nur
Arbeitsunfalle, bei denen eine versicherte Person
durch einen Unfall getdtet oder so schwer ver-
letzt wird, dass sie mehr als drei Tage arbeitsun-
fahig ist. Die vielen »kleinen« Unfélle werden
tiberhaupt nicht erfasst. Jugendliche sind damit
ibermaRig von Arbeitsunfallen betroffen. Es ist
davon auszugehen, dass diese Gefahrdung mit
der Reduzierung von Pausen und Ruhezeiten
noch zunehmen wird.

Dariiber hinaus gibt es keine Ausbildungsinhalte,
die nicht in der jetzt schon moglichen Aus-
bildungszeit vermittelt werden kdnnen. In dieser
Frage besteht Einigkeit zwischen dem Hamburger
Senat und den Gewerkschaften, aber auch ausge-
sprochene Befiirworter einer Neuregelung wie
der CDU-Bundestagsabgeordnete Klimke teilen
diese Einschdtzung. Wenn eine Ausbildung nach
dem Berufshildungsgesetz im Wesentlichen aber
der Vermittlung von Ausbildungsinhalten dient
und eher ein Erziehungs- als ein Arbeits-
verhdltnis darstellt, muss eine Regelung der
Ausbildungszeit auch diesen Aspekt in den
Vordergrund stellen. Ob die Aufnahmefahigkeit
eines Jugendlichen am spaten Abend oder in der
Nacht besser ist als morgens oder am Nach-
mittag, muss stark bezweifelt werden.

Andere Interessenslagen. Zentrale Akteure auf
der Seite der Befiirworter einer Verschlechterung
des Jugendarbeitsschutzes sind der Deutsche
Hotel- und Gaststdttenverband (DEHOGA) und
das Backerhandwerk. Ihr zentrales Anliegen ist
die Ausweitung der zuldssigen Arbeitszeit fiir



Aktion der DGB-Jugend: Mehr Rute statt Schutz fiir Jugendliche in Betrieben?

Minderjdhrige auf 4 Uhr morgens (statt 5 Uhr)
und auf 23 Uhr nachts (statt 22 Uhr). Die
Hintergriinde fiir dieses Anliegen sind relativ
einfach, haben aber wenig mit Ausbildungs-
interessen zu tun:

Einer Stellungnahme der Fachgewerkschaft NGG
zufolge, werden insbesondere im Hotel- und
Gastgewerbe zunehmend sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigungsverhdltnisse gegen
Auszubildende ersetzt. Auszubildende werden
hier oft als vollwertige aber schlecht bezahlte
Dienstleistungskrafte eingesetzt. Studien des
Bundesinstitutes fiir Berufshildung (BiBB) zu
Kosten und Ertrag von Berufsbildungsverhalt-
nissen zeigen klar, dass Ausbildung im Hotel- und
Gaststattengewerbe nicht Geld kostet, sonder
Ertrdage erwirtschaftet.
Arbeitgeber auf eine Verldngerung der Einsatzzeit
auf 23:00 in diesem Bereich hat damit klar wirt-
schaftliche Interessen zum Hintergrund. Schon
heute sind die Arbeitsbedingungen in diesem

Die Forderung der

Sektor gerade fiir Jugendliche sehr schlecht. Dies
wird auch in einer {iberdurchschnittlichen
Abbrecherquote deutlich. Wahrend die durch-
schnittliche Abbrecherquote fiir alle Ausbil-
dungsberufe bei 21% liegt, betrdgt sie z.B. fiir
Kdoche 37,9%, fiir Restaurantfachkréfte 39,0%,
fiir Hotelfachkréfte 30,7% und fiir Fachkrafte im
Gastgewerbe 36,2%. Grund fiir diese hohen
Abbrecherquoten sind haufig auch korperliche
Uberlastung durch lange Arbeitszeiten in dieser
Branche. Die Ausweitung der Arbeitszeiten, die
Verkiirzung der Nachtruhe und die Ausweitung
der Arbeitszeiten am Wochenende wiirden die
Belastung fiir die Jugendlichen zusatzlich erho-
hen. Eine Verschlechterung des Jugendarbeits-
schutzes wiirde deswegen gerade in dieser
Branche die Ausbildungsbedingungen verschar-
fen und den Abbau sozialversicherungspflichtiger

Arbeitspldtze fordern. Von den bundesweit
100.000 Auszubildenden im Hotel- und Gast-
gewerbe sind zur Zeit etwa 35.000 unter 18
Jahren, im Nahrungsmittelhandwerk sind von
den 40.000 Auszubildenden sogar 50% unter
18 Jahren alt. Das Jugendarbeitsschutzgesetz
scheint damit — entgegen der hdufig gedulRerten
Behauptung — kein wirkliches Hindernis zur
Einstellung Minderjahriger zu sein.

Ein weiteres wichtiges Argument fiir eine
Verschlechterung der Schutzbestimmungen ist
eine unverbindliche Umfrage unter Mitglieds-
unternehmen der DEHOGA. Danach kénnen sich
die Unternehmen dieser Brache vorstellen bei
einem Abbau der Schutzbestimmungen bis zu
3.000 Aushildungspldatze mehr zu schaffen.
Davon abgesehen, wie verbindlich diese Umfrage
wirklich ist, muss in Frage gestellt werden, inwie-
weit angesichts der Verdrdngungswirkung von
sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung
eine Ausweitung des Ausbildungsplatzangebotes
wiinschenswert ist. Wahrend die Ausbildungs-
quote im Hamburger Dienstleistungssektor 2005
bei 3,5% und im industriellen Sektor bei 7,6%
lag, erreicht das Hotel- und Gaststattengewerbe
im Bundesdurchschnitt eine Quote von ungefahr
15%. Allgemein geht man von einer optimalen
Quote von ungefdhr 10% zur Reproduktion eines
Ausbildungsberufes aus. Die Ausbildungszahlen
im Bereich der DEHOGA sind seit Jahren steigend.
Es gibt damit keinen Beleg fiir die Behauptung,
dass Jugendarbeitsschutzgesetz sei ein Ausbil-
dungshindernis. Im Ubrigen haben auch die frii-
heren Verschlechterungen beim Jugendarbeits-
schutzgesetz oder andere Deregulierungen wie
die Aussetzung der Ausbildereignerverordnung
keine positiven Effekte auf den Ausbildungsmarkt
gehabt: Seit Jahren steigt die Zahl der Jugend-
lichen ohne Ausbildungsplatz dramatisch an. Die

Praxis zeigt, dass weitere Verschlechterungen
beim Jugendarbeitsschutz wohl ebenfalls keine
wirkliche Verbesserung der Ausbildungsmisere
bringen wiirde.
Gesetz und Kontrolle. Das Jugendarbeitsschutz-
gesetz dient dem Schutz der Gesundheit
Minderjdhriger. Es kommt in der betrieblichen
Praxis hdufig zum Einsatz und besitzt bei vielen
Aktiven der Gewerkschaftsjugend und bei
Jugend- und Auszubildendenvertretungen einen
hohen Stellenwert. Viele Missstinde konnen
unbiirokratisch mit einem Verweis auf das
Jugendarbeitsschutzgesetz geregelt werden.
Trotzdem kommt es in der Praxis regelmdRig zu
Problemen und VerstoRen. Offiziell wurden 2002
bundesweit 3798 VerstéRe von den Behorden
festgestellt, 2003 nur noch 3008. Je nach
Intensitdt der Kontrollen unterscheiden sich die
Werte in den Bundesldndern erheblich: Wahrend
2002 in Mecklenburg Vorpommern 459 VerstoRe
erfasst wurden, waren es in Hamburg nur ganze
32. Schwache offentliche Kontrollen machen es
aber notwendig, dass es klare Gesetze gibt, die
den Interessensvertretungen vor Ort in den
Betrieben unbiirokratisches Handeln ermdg-
lichen. Auch deswegen bendtigen wir ein starkes
Jugendarbeitsschutzgesetz, das nicht dadurch
entwertet wird, dass es regelmaRig der Kon-
junkturlage oder den Forderungen von Arbeit-
geberlobbyisten angepasst wird.
Aussichten. Die Auseinandersetzung um die
Verdnderung des Jugendarbeitsschutzes wird in
2007 eins der wichtigsten Themen der Ham-
burger Gewerkschaftsjugend sein. Bisher haben
schon zahlreiche Aktivitaten stattgefunden, u. a.
sind bisher {iber 10.000 Postkarten gegen die
Verschlechterung verteilt worden. Eine weitere
Aktion startete Dezember 2006.

Wie bereits erwdhnt, hat sich der Hamburger
Senat in der Frage der Reform des Jugend-
arbeitsschutzes noch nicht 6ffentlich festgelegt.
Die politische Diskussion ist in Hamburg jedoch
entbrannt. Neben den Gewerkschaften haben
sich bisher die Vollversammlung des Landes-
jugendrings und die Delegiertenkonferenz der
Hamburger Jusos jeweils einstimmig gegen eine
Verschlechterung des Jugendarbeitsschutzes
positioniert. Diese Solidaritdt ist notwendig und
wir sind als Hamburger Gewerkschaftsjugend fiir
diese Unterstiitzung dankbar. In den ndchsten
Monaten werden wir verstdrkt auf den Hamburger
Senat zugehen. Spdtestens wenn es in das
Gesetzgebungsverfahren geht, wird der Senat um
eine 6ffentliche Positionierung nicht herumkom-
men. Dabei wird er deutlich machen missen,
inwieweit der von ihm stets &ffentlich propagierte
Kinder- und Jugendschutz auch fiir erwerbstdtige
oder in Ausbildung stehende Minderjdhrige gilt.

Infos: www.haendeweg.net.ms
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Partnersuche auf russisch

von Maren Riepe, LIR-Hamburg

Vom 6. bis 13. September 2006 reiste eine acht-
kopfige Delegation von Vertretern Hamburger
Jugendverbdnde mit dem Landesjugendring
Hamburg (LIR) nach St. Petersburg. Mission die-
ser Reise war die Suche nach Partnern fiir den
Jugendaustausch.

Viel hat sich in den vergangenen Jahrzehnten in
Russland verdandert und auch die Institutionen
der Jugend blieben von diesem Wandel natiirlich
nicht unbeeinflusst. Soviel war allen Teilnehmern
der Reise im Vornherein klar. Bereits in der Zeit
der Perestroika fand eine Zersplitterung der bis
dato stark vereinheitlichten Jugendverbands-
landschaft statt. Die Komsomol, die staatliche
Jugendorganisation der KPdSU, wurde zundchst
zwar nicht aufgeldst. Es griindeten sich aber
zahlreiche kleine, ganz unterschiedliche Ver-
bande, zu deren Unterstiitzung Anfang der
1990er Jahre »Runde Tische der Jugend« auf
Gebietsebene gegriindet wurden. Wie genau
gestaltet sich die Arbeit dieser neuen russischen
Jugendorganisationen heute? Welche Interessen
haben russische Jugendliche und ihre Verbande?
Wiirden wir zuverldssige Partner finden? Mit die-
sen und vielen anderen Fragen im Gepdck reisten
wir auf Einladung des »Runden Tisches der Kin-
der- und Jugendverbdnde« nach St. Petersburg.

Flir unseren einwdchigen Aufenthalt im »Venedig
des Nordens« hatte »Runde Tisch St. Petersburg«
ein abwechslungsreiches und interessantes Pro-
gramm zusammengestellt. Wir lernten nicht nur
viele der touristischen Sehenswiirdigkeiten der
Stadt kennen, sondern besuchten auch zahlrei-

che Jugendverbdnde und -initiativen und trafen
staatlichen Jugendbehdrden.
Zudem nahm unsere kleine Delegation als eine
der zahlreichen Mannschaften am Treffen der St.
Petersburger Jugendverbande im Camp Lena teil.
Bei diesem GroRereignis rund 100 Kilometer
nordlich von St. Petersburg, nahe der finnischen
Grenze, messen sich all jahrlich rund 200 Ju-
gendliche in so ausgefallen Sportarten wie
»Wasserbomben-Volleyball«, Kanu-Slalom und

Vertreter der

Torten-Bau. Russische Pfadfinder, nationale und
okologische Jugendverbdnde, parteinahe Ju-
gendorganisationen sowie studentische Ver-
einigungen zelten an einem Flussarm und ver-
bringen zusammen ein Wochenende. Neben die-
sem einfallsreichen und mit viel Liebe zum Detail
organisierten Jugendcamp beeindruckten uns
auch die zahlreichen Aktivitdten der St. Peters-
burger Jugendverbande in der Stadt. Mit wenig
Mitteln und groRem Engagement wird hier gear-
beitet. So besuchten wir z.B. den Verband
»Kultur-Vorposten«, in dem sich Kinder und
Jugendliche versammelt haben, um historische
Spiele und Zeltlager durchzufiihren. Mitten im
Wohngebiet haben sie von der Stadt eine eigene
kleine Wohnung zur Verfiigung gestellt bekom-
men. Diese ist mit vielen historischen Karten und
eigenen Funden ausgestattet und wird von den
Kindern und Jugendlichen sorgsam gepflegt.

Das Projekt »Perspektive«, eine Initiative fiir
Jugendliche ohne Ausbildung oder Arbeit, ver-
sucht diesen eine sinnvolle Beschaftigung zu
ermdglichen, organisiert Arbeitswerkzeug und
Werkstattplatze, so dass manch einer auch ein
wenig Geld verdienen kann. Die Studenten-

organisation der Nord-West Beamten-Akademie
kiimmert sich um die Interessen der Studieren-
den und zukiinftigen Staatsdiener. In ihrer
Stammkneipe »Mob Joint« trafen wir Jugendliche
der parteinahen Jugendorganisationen »Junge
Garde«, die sich der Putin-Partei »Einges Russ-
land« verbunden fiihlen. Beim Besuch des ehe-
maligen Zarendomizils in Peterhof diskutierten
wir mit Jugendlichen der Organisation »Junges
Europa« und der Jugendorganisation der Opposi-
tionspartei »Apfel« liber die Jugendverbdnde in
Russland und Deutschland sowie die gemeinsame
Zukunft in Europa.

In dem Arbeitsraum des »Runden Tisches« erkldr-
ten der Vorsitzende Alexander Kostrikin und die
internationale Sekretdrin Veronika Fedorova uns
Strukturen und Gesetzgebung der russischen
Jugendverbandsarbeit. Zudem sprachen wir
durch ihre Vermittlung mit Herrn Sergey Grischin,
dem Vorsitzenden des Komitees fiir Jugendpolitik
und Zusammenarbeit mit Nicht-Regierungs-
organisationen der Stadtverwaltung. Im Stadt-
parlament im prachtvollen Mariinski Palast gibt
seit einigen Monaten einen Jugendrat, der auf
Initiative des »Runden Tischs« ins Leben gerufen
wurde und die Regionalpolitiker in allen
Jugendliche betreffenden Fragen beraten soll.
Auch mit einem Vertreter dieser neuen Institu-
tion konnte der »Runde Tisch« fiir uns einen
Termin organisieren. Dass der »Runde Tisch« gut
organisieren kann und eng mit seinen Mitglieds-
organisationen zusammenarbeitet, stellte auch
der kulturelle Teil unseres Programms unter
Beweis. Denn vielmals verhalfen uns die guten
Kontakte zu freiem Eintritt oder kostenlosen
Flihrungen.

Zum Abschluss unseres Besuchs lud der »Runde
Tisch« zu einer Barkassenfahrt auf der Neva ein,
dem Fluss, der sich mit seinen zahlreichen
Nebenarmen und Kandlen durch ganz St. Peters-
burg zieht. Rund 20 russische Jugendliche ganz
unterschiedlicher Jugendverbdnde begleiteten
uns bei dieser Fahrt. Vom Wasser aus konnten wir
so noch einmal diese schdne, historische Stadt
bewundern und uns bei unseren zahlreichen
neuen Freunden bei einem selbst gemachten
Buffet verabschieden. Fiir den Mai 2007 freuen
wir uns schon jetzt auf einen Gegenbesuch. Denn
im Mai ndchsten Jahren sollen auch die Feier-
lichkeiten der Stadt Hamburg anldsslich des 50-
jahrigen Stddtepartnerschaftsjubildum mit St.
Petersburg stattfinden, die wir dann gemeinsam
begehen konnen. Wer noch Lust und Zeit hat,
sich am Programm des Gegenbesuchs zu beteili-
gen, ist dazu herzlich eingeladen.



Riickschau nach vorn

Austausch mit der Shanghai Youth Federation
im September 2006

Der Besuch der Shanghai Youth Federation
beim Landesjugendring in Hamburg markierte
einen Wendepunkt der Beziehungen. Die Zeit
des vorsichtigen Beschnupperns ist vorbei.
Wenn westliche Politiker nach China aufbrechen,
dann zerbrechen sie sich zumeist die Képfe darii-
ber, wie vermutlich heikle Themen - wie etwa
Menschenrechtsfragen — so anzusprechen sind,
dass weder die chinesische Seite sich briiskiert
sieht, noch daheim die Presse lamentiert, zugun-
sten von Wirtschaftsinteressen wiirden brisante
Fragen einfach ausgeklammert. Herauskommt in
der Regel ein diplomatischer Eiertanz: fiir jede
Seite ist etwas dabei.

China und das Internet gilt gemeinhin als brisan-
tes Thema - zumal die Nachrichten aus China
widerspriichlich sind. Die Zahl der Internetnutzer
wachst einerseits rasant und mit 130 Millionen
chinesischen Internetnutzern zdhlt Chinesisch
inzwischen zur zweitwichtigsten Sprache im Netz.
Zudem erfreuen sich interaktive Anwendungen
wie Foren und Chats einer Beliebtheit bei Ju-
gendlichen in China, die weitaus groRer ist als im
Westen. Andererseits versucht die kommunisti-
sche Regierung immer wieder, den Zugang zu in
ihren Augen kritischen Websites zu blockieren

— Anzeige

und unterbindet Blogs, wenn sie iiber die Strange
schlagen und MaRnahmen der Politik ins Visier
nehmen.

Mit der Podiumsdiskussion »Chinas Jugend
online« im Rahmen der »ChinaTime Hamburg
2006« hatte der Landesjugendring das spannen-
de und brisante Thema aufgegriffen und gemein-
sam mit »umdenken /Heinrich-B&ll-Stiftung«
realisiert. Das Podium war mit Prof. Joan Bleicher
vom Hans-Bredow-Institut an der Uni Hamburg
und Jens Damm von der Uni Berlin hochkardtig
besetzt. Das fiir uns Entscheidende dabei war je-
doch: an der Diskussion nahm der Delegationslei-
ter der Shanghai Youth Federation, Cai Zhong, teil.
Dass es uns gelungen ist, bei diesem fiir chinesi-
sche Offizielle heiklem Thema eine gemeinsame
Veranstaltung aufzulegen, also nicht allein mit
Experten »iiber« China sondern mit einem chine-
sischen Delegierten iiber Perspektiven und
Probleme der chinesischen Internetentwicklung
zu debattieren, ist ein Erfolg, der nur den weni-
gen Veranstaltern der ChinaTime gelungen ist.
Dieser Erfolg weist zudem in die richtige
Richtung beim Austausch zwischen dem LJR und
der Shanghai Youth Federation: iiber das gegen-
seitige Kennenlernen von Land und Partner hin-

aus auf die Thematisierung jugendpolitischer
Differenzen und Ansichten. Daran wird sich der
Landesjugendring in Zukunft orientieren. Mit der
Shanghai Youth Federation wurde zudem verein-
bart, nach Mdoglichkeit auch den Kreis der
Teilnehmenden am Austausch iiber Multipli-
katoren hinaus auf Jugendliche auszuweiten.
Das LJR-Besuchsprogramm 2006 fiir die fiinf
Shanghaier Delegierten bestand aus einer Mi-
schung von Arbeitstreffen, Besuchen bei Jugend-
verbanden und staatlichen Einrichtungen sowie
kulturellen Stippvisiten. Um unseren Gdsten das
Spektrum der Jugendverbandsarbeit zu exempli-
fizieren, zeigte zum einen die Katholische
Studierende Jugend auf, wie Jugendverbands-
arbeit in der Schule gelingen kann. Grenzgdnge
anderer Art dann bei der Sportjugend: der
Hamburger Tischtennisverband préasentierte, wie
Strukturen sportlicher Jugendverbandsarbeit bis
hinauf zur gezielten Leistungsforderung ineinan-
der greifen. Dass Einmischen in die Politik eben-
falls zum Spektrum zdhlt, erwies der Landesju-
gendring in Mecklenburg-Vorpommern. Beim
Arbeitstreffen wurde die Aktion »Laut gegen
Rechts« vorgestellt, iiber die der LIR-MV im
Vorfeld der Landtagswahl versuchte, engagiert
gegen neonazistische Wahlentscheidungen unter
Jugendlichen aufzukldren. Am Beispiel des
Bezirksjugendamtes in Bergedorf erhielten die
Gaste schlieBlich noch Einblick in Funktion und
Strukturen regionaler Jugendhilfeplanung. (jg)
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Wachsende Stadt - ortlose Jugendverbande?

von Marc Buttler, Arbeitsgemeinschaft freier
Jugendverbinde (AGfJ) und Mitglied des
Jugendhilfeausschuss Wandsbek

Jugendverbdnde brauchen R&dume. Einige
wenige dieser Rdaume stellt die Stadt zur
Verfiigung. Drei Jugendverbdande mussten
2006 die Erfahrung machen, dass dies nicht
iiberall ein sicheres Fundament ist

Im Zuge des Konsolidierungsprogramms des
Finanzsenators werden samtliche Immobilien
im stadtischen Eigentum auf den Priifstand
gestellt. Hierzu gehdrte auch eine kleine
Reetdachkate im Schroder's Elbpark in Oth-
marschen, die der Bund Deutscher Pfad-
finder/innen (BDP) nutzt.

Unzustdndigkeiten. Im Mdrz 2006 kiindigte das
Bezirksamt Altona, auf Anweisung der Finanz-
behdrde, dem BDP die weitere Nutzung ohne vor-
herige Ankiindigung zum 30.4. des Jahres.
Gesprachswiinschen des Trdgers wurde sich
zunéchst versperrt. Der Bezirk argumentierte, er
konne fiir den Jugendverband nichts tun, er
wiirde nur die Anweisungen der Finanzbehdrde
umsetzten. Ahnlich argumentierte zunichst die
Sozialbehdrde; da der Trdger in Altona ansdssig
sei, sei auch das dortige Bezirksamt in der Pflicht.
Versuche, mit den beteiligten Behdrden ins
Gesprdch zu kommen, scheiterten mehrfach an
der Finanzbehorde, die sich nicht in der
Verantwortung sah, sich mit der Angelegenheit
iberhaupt zu beschéftigen. Nicht ganz aller-
dings, »Protokollfragen« wurden dort eifrig bear-
beitet. Die AGfJ, die sich in der Angelegenheit an
die zweite Biirgermeisterin gewendet hatte,
erhielt eines Tages ein Anruf aus dem Biiro des
Finanzsenators, mit dem dieses signalisierte,
dass es nun auch dieses Schreiben zur Kenntnis
genommen habe. Die Tatsache allerdings, dassim
Biiro des Ersten Biirgermeisters ein weiteres
Schreiben — wohlgemerkt weder von der AGfJ ver-
anlasst oder geschrieben — zu diesem Thema ein-
gegangen sei, sei eine Verletzung des »Proto-
kolls« und es miisse doch wohl bekannt sein, dass
man sich nicht in der selben Angelegenheit an
zwei Biirgermeister wenden kdnne.

Nachdruck. Das Thema wurde sowohl von der
Presse, als auch von der jugendpoliti-
schen Sprecherin der SPD-Biirgerschaftsfraktion,
Andrea Hilgers, und der Fraktionsvorsitzenden
der GAL, Christa Goetsch, aufgegriffen, die sich
fiir den BDP einsetzten und in zahlreichen biir-
gerschaftlichen Anfragen den Senat um Auf-
kldrung baten. Aus den Antworten des Senats
ergaben sich Nachfragen und Widerspriiche.
Weder war in Altona der JugendhilfeausschuR
(JHA) mit dem Thema beschaftigt worden, noch

konnte der Senat Zweifel an der RechtmaRigkeit
seines Vorgehens ausraumen. Auch die aufschie-
bende Wirkung des Widerspruchs, den der BDP
gegen die »Kiindigung« des »Mietvertrages« ein-
gelegt hatte, wurde nun anerkannt.

Zwischenzeitlich sah es so aus, als wiirde der
Streit endgiiltig eskalieren. Die Finanzbehorde
drohte mit dem Aufbrechen von Tiirschlssern,
der BDP ging dagegen mit Antrdgen vor dem
Verwaltungsgericht vor, als der Altonaer Bezirks-
amtsleiter, Hinnerk Fock, den BDP, Sozial- und
Finanzbehdrde, sein Jugend-, Rechts-
Gartenbauamt, AGfJ und LIR im Juni zu einem
Runden Tisch einlud. Obwohl auch hier die
Liegenschaftsabteilung der Finanzbehdrde durch
Abwesenheit gldnzte, einigten sich die Beteilig-

und

ten nunmehr gemeinsam auf die Suche nach
einer Ersatzlésung zu gehen. Diese konnte
schlieRlich im Oktober mit dem Geb&dude des ehe-
maligen Spielhauses Zeiseweg auch gefunden
werden.

»Versilbern« anderswo? Entsprechende Erfah-
rungen mit der Finanzbeh&rde durfte auch der
Pfadfinder- und Pfadfinderinnenbund Nord
(PBN) im Sommer machen. Ein Stamm des
Verbandes nutzt den ehemaligen Jugendclub im
Justus-Strandes-Weg fiir seine Arbeit und musste
diesen voriibergehend verlassen, da der schlech-
te bauliche Zustand eine weitere Arbeit im Ge-
bdude unmdglich machte. Mit dem Bezirksamt
und der Sozialbehdrde konnte sich der Verband
schnell und unbiirokratisch auf eine Losung eini-
gen, die ein fast nahtloses Weiterarbeiten auf
dem Geldnde ermdglicht hatte. Dem Plan, auf
dem Geldnde voriibergehend Container aufzustel-
len, versperrte sich einzig die Finanzbehérde, die
eigentlich die Interessen der Stadt als Eigen-
tlimerin vertreten soll. Die Politik der Finanz-
behorde, die auch dieses Grundstiick »versil-
bern« mdchte und der die Position von Bezirks-
amt und Sozialbehdrde nicht so bedeutend
erschien, bestand wiederum im Nichtstun und
dem Verweigern von Gesprachen - fiir das
Problem sei man ja nicht zustdndig.

Erst als der JHA sich des Problems annahm, es an
die Bezirksversammlung verwies, die einstimmig
fiir einen Verbleib des PBN an diesem Ort votier-
te, konnte der Bezirksamtsleiter die Finanz-
behdrde schlieRlich doch noch dazu bewegen, im
Oktober an einem »Rundem Tisch« teilzunehmen.
Der PBN erhielt die Erlaubnis, seine Container
aufzustellen und auch iiber den Erhalt des
Grundstiicks fiir die Jugendarbeit wird z.Zt. ver-
handelt.

Und noch ein Fall. Nicht beteiligt war die
Finanzbehdrde an der versuchten SchlieRung des
Jugendgruppenheimes Berner Allee. Hier nutzt
die junge gemeinschaft (j.g.) seit den 1970ern

und vor ihr die SJD/Die Falken und andere
Jugendverbdnde seit 1945 ein ehemaliges Heim
der Hitler-Jugend fiir ihre Gruppenarbeit. Im ges-
amten Bezirk Wandsbek, mit iber vierhundert-
tausend Einwohnern immerhin der groRte Bezirk
der Hansestadt, gibt es dariiber hinaus nur ein
weiteres Jugendgruppenheim.

Nachdem die benachbarte Schule eine Mit-
nutzung des Hauses Ende der 1960er Jahre auf-
gab, zog eine Kindertagesstdtte der AWO ein, die
zunehmend mehr Platz in Anspruch nahm. Nach-
dem die Kita auch den einzig verbliebenen
Jugendgruppenraum des Hauses mit nutzte, die
j-g. hatte sich hierzu bereit erkldrt, da sie ihn
Vormittags nicht benétigte, war aus dem Jugend-
gruppenhaus Berner Allee — jedenfalls in der
Wahrnehmung der Kita - eine Kita mit einem
Jugendverband als Untermieter geworden.

Um Platz fiir ein erweitertes Angebot zu schaf-
fen, strebte die AWO einen Auszug derj.g. an und
teilte dem Jugendamt mit, man wiirde den Raum
der j.g. nunmehr benétigen. Statt die AWO auf
die Funktion des Hause hinzuweisen reagierte
das Jugendamt Rahlstedt mit der Aufforderung
an diej.g., diese hatte das Haus bis Ende 2006 zu
raumen. Im Laufe der Jahre hatte sich wohl auch
hier die Wahrnehmung verschoben, der Jugend-
verband wurde als Anhédngsel der Kita wahrge-
nommen und sollte weichen, bei der Suche nach
Ersatzraumlichkeiten konne man ja wbehilflich«
sein. Eine Beteiligung des Jugendhilfeausschus-
ses war auch hier von Seiten des Jugendamtes
zundchst nicht geplant, bis dieser die Beteiligten
selbst einlud. Nunmehr — der Dezernent hatte die
»Kiindigung« gestoppt — zeichnet sich eine
Losung ab, die eine Nutzung des Hauses fiir
Zwecke der Jugendverbandsarbeit und der Kita
ermdglichen konnte. Durch einen Umbau des
Hauses kann anderweitig Platz fiir die Kita
geschaffen werden.

Wo liegt das Problem? Insbesondere die
Bezirksdamter, die Sozialbehdrde und deren
Mitarbeiter haben sich sehr fiir die betroffenen
Jugendverbdnde eingesetzt, so dass man nicht
von gezielten Aktionen sprechen kann. Es ist
auch nicht davon auszugehen, dass die Stadt von
dem politischen Ziel abriickt, Jugendverbdnden
Raume zur Verfligung zu stellen. In allen drei
Fallen ist jedoch festzuhalten, dass ein Teil des
Problems auch in der Unkenntnis liegt, wo und in
welchen Raumen Jugendverbdnde tatig sind,
gerade die Finanzbehdrde scheint iiber solche
Informationen nicht zu verfiigen, oder aber sie
sind fiir Verkaufsentscheidungen nicht von
Bedeutung. Die alles umfassende Perspektive
einer »wachsenden Stadt« darf nicht zu Blind-
stellen in den genannten Teilen ihrer Lebenswelt
fiihren.



respekt*4
ein Wochenende, das Mut macht

nur in seiner Heimatstadt Liibeck wieder das

von Jan Jetter, Arbeitsgemeinschaft freier
Jugendverbinde

Es ist bald 23 Uhr am Samstagabend bei res-
pekt*4, es herrscht gespannte Stille im Saal,
man konnte die beriihmte Nadel auf den
Boden fallen horen, als Fritz Bringmann sagt:
»Es ist nun an Euch - der jungen Generation -
in unserem Sinne weiter gegen den Faschis-
mus zu kampfen!«. Gdnsehaut, Standing
Ovations des Publikums, beriihrte aber auch
strahlende Gesichter bei allen Anwesenden im
Raum am Ende dieses bewegenden Programm-
punktes von respekt*4. Fritz Bringmann, der
89jihrige Kommunist und Uberlebende ver-
schiedener nationalsozialistischer Konzentra-
tionslager, hat lange und ausfiihrlich aus sei-
nem Leben erzdhlt und stand dem Publikum
fiir viele Fragen Rede und Antwort. Ein auRer-
ordentlich konzentriertes und interessiertes
Publikum hatte vorab schon einer Lesung aus-
fiihrlicher Passagen aus Fritz Bringmanns
Biographie gelauscht.

Aus dem Leben eines Antifaschisten. Gerade
siebzehnjahrig wird der Libecker Handwerks-
lehrling Fritz Bringmann von der Gestapo verhaf-
tet und von brutalen SS-Schergen im beriichtig-
ten Konzentrationslager Fuhlshiittel (Kola-Fu)
gefoltert. Er hatte die Parole »Nieder mit Hitler«
an eine Wand gemalt. Es folgen vier lange Jahre
im KZ Sachsenhausen und 1940 die Verlegung in
das zentrale Konzentrationslager im Norden
Deutschlands, nach Neuengamme. Fritz Bring-
mann berichtet von den Qualen und dem viel-
fachen Tod im KZ. Neben der unmenschlichen
Behandlung durch die SS beschreibt er aber auch
die groBe Solidaritdt der Gefangenen: »Ohne die
Solidaritat hatte ich nicht tberlebt. Sie ist fiir
mich der groRte Wert bis heute.« Emport berich-
tet er davon, wie nach dem Krieg alte Nazis nicht

Sagen bekommen. Er wird von den Behdrden
schikaniert, weil er immer noch Kommunist ist,
die Bestrafung von SS-Verbrechern fordert und
sich gegen die Wiederbewaffnung der Bundes-
republik einsetzt. Und schlieRlich spannt der
Ehrenprdsident der »Amicale Internationale de
Neuengamme« den Bogen zur Gegenwart und
fordert die Anwesenden dazu auf, im Sinne
der Uberlebenden nicht nachzulassen im Kampf
gegen Rechts. Sein Appell hat an diesem Abend
sicherlich viele Anwesende nachhaltig erreicht -
noch lange reden die Besucher/innen iber das
Gehorte. Der Hohepunkt von respekt*4 hat bei
den iiber 150 Gasten viel Stoff fiir Diskussionen
und Gesprache geschaffen ...

respekt*4 mit neuem Besucherrekord. Am
19./20.11.06 fand im KOLIBRI, einem Stadtteil-
zentrum in St. Pauli, »respekt*4 — gegen alltdg-
liche gleichgiiltigkeit« statt. Erneut organisier-
ten die Arbeitsgemeinschaft freier Jugendver-
bande (AGf)) und der Pfadfinder- und Pfad-
finderinnenbund Nord (PBN) gemeinsam dieses
groRe Aktionswochenende zu den Themen
Rassismus, Antisemitismus und NS-Vergangen-
heit. Das Jugendmagazin Freihafen, ein Projekt
der jphh, beteiligte sich als Medienpartner an
der Aktion. Dass sich »respekt« mittlerweile als
beliebte Veranstaltung etabliert hat, zeigen die
gestiegenen Besucher/innenzahlen in allen Ver-
anstaltungsteilen von respekt: Im ganzen haben
400 Besucher/innen am respekt-Wochenende an
den verschiedenen Programmpunkten wie
Workshops, Lesung, Diskussionen, Vortrag usw.
motiviert und engagiert teilgenommen - ein
absoluter Besucherrekord!

Informieren - Diskutieren - Agieren! So disku-
tierten am Samstagnachmittag die Teilnehmen-
den in fiinf verschiedenen Workshops iiber
Strategien gegen Rechts: Es war Thema, welche
Kleidercodes die Naziszene nutzt und dass es

notwendig ist, diese Codes zu demaskieren.
Uberfiillt war der Workshop, der der Frage nach-
ging, wie die Rechten mit satirischen Mitteln
bekdmpft werden kdonnen. Ebenso wurden in
einem Workshop Strategien praktisch erprobt,
wie man im Alltag rassistischen Spriicheklopfern
entgegentreten kann. Fiir viel Diskussionsstoff
sorgte das Thema zu Erscheinungsformen des
Antisemitismus, in dem kontrovers diskutiert
wurde, dass in der Auseinandersetzung mit Israel
in nicht wenigen Féllen antisemitische Stereo-
typen mitschwingen. In Uberleitung zu dem
Abend mit dem antifaschistischen Widerstands-
kampfer Fritz Bringmann wurde am Beispiel der
Gedenkstdtte Neuengamme in einem weiteren
Workshop die Notwendigkeit der Erinnerungs-
politik thematisiert.

»NPD-Verbot — Warum nicht?« Auch das politi-
sche Friihstiicksmatinée mit leckerem Brunch und
Musik von »Feinkost« am Sonntagmittag platzte
aus allen Nahten. Neben dem Futter flir den
Bauch gab der Journalist Andreas Speit reichlich
Kost zum Nachdenken mit auf dem Weg: In sei-
nem Vortrag »NPD goes Mainstream« stellte er
die gefdhrlichen Strategien der NPD in Ver-
bindung mit sog. »Kameradschaften« dar, die auf
der einen Seite durch den »Kampf um die
Parlamente« die Mittel der Demokratie fiir sich
nutzen, dies den politischen Gegnern jedoch zu
verweigern und sie notfalls mit Gewalt und bru-
talem StralRenterror an der Ausiibung demokrati-
scher Rechte hindern. Auf die Frage nach einem
NPD-Verbot antwortet Speit: »Warum nicht? -
Inhaltlich hétten sie es verdient! Gescheitert ist
das Verfahren nur an formalen Fragen.«

Traurige Aktualitdt erlangte der Vortrag lber die
Gefdhrlichkeit der Nazis durch die Meldung, dass
die zweite geladene Referentin, die Journalistin
Andrea Ropke, nicht kommen konnte, da sie vor
einer Veranstaltung in Brandenburg von Nazis
verfolgt und in einem Supermarkt vor Dutzenden
Zuschauern brutal zusammengeschlagen wurde.
Ein Argument mehr fiir alle Anwesenden, den
Nazis entgegenzutreten, wo immer es geht.

Alle zufrieden - respekt! Vielfdltige Ausstel-
lungen, Biichertische und Infos, anregende
Diskussionen, spannende Workshops, interessan-
te Begegnungen, respekt-T-Shirts und respekt-
Schliisselbénder, Aktionen und Ideen und eine
Menge SpaR - fiir all das steht ein erfolgreiches
respekt*4-Wochenende in schéner, gemiitlicher
und anregender Atmosphare. Eine Vielzahl ehren-
amtlicher Aktiver hat respekt ermdglicht und
deutlich gemacht: Es ist moglich, den Nazis, den
Rassisten und Antisemiten aktiv etwas entgegen
zusetzen - und es gibt Viele, die daran ein
Interesse haben und aktiv werden wollen. AGfJ
und PBN kdnnten sich kein zufriedeneres Fazit
vorstellen.

respekt*5 am 17./18.11.2007 sollte schon jetzt
in den Kalendern vorgemerkt werden!
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